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АННОТАЦИЯ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ

Шифр, наименование дисциплины 
(модуля) Б1.О.1

Социальные 
коммуникации. 

Психология
Трудоемкость дисциплины (модуля) зачетных единиц - 3

Цель освоения дисциплины

формирование знаний социальной коммуникации и основ 
психологии;
формирование психолого-педагогической культуры личности; 
развитие способностей самосовершенствования личности 
каждого студента.

Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, соотнесенных с планируемыми 
результатами освоения образовательной программы

Код и 
наименование 
компетенции

Код и 
наименование 
достижение 
индикатора 
компетенции

Наименование показателя оценивания (результата обучения по 
дисциплине)

Знает Умеет Имеет навыки

УК-3. Способен 
организовывать и 
руководить работой 
команды, 
вырабатывая 
командную 
стратегию для 
достижения 
поставленной цели

УК-3.1. Разработка 
целей команды в 
соответствии с 
целями проекта и 
планирование 
работы

УК-3.1. Правила 
разработки и 
корректировки 
плана работы 
команды

УК-3.1. 
Соотносить цели 
команды в 
соответствии с 
целями проекта

УК-3.1. Выбора 
стратегии 
формирования команды 
и контроля её 
реализации

УК-3.2. 
Формирование 
состава команды, 
определение 
функциональных и 
ролевых критериев 
отбора участников

УК-3.2. 
Принципы 
формирования 
состава команды, 
определения 
функциональных 
и ролевых 
критериев отбора 
участников 

УК-3.2. 
Определять 
правила 
командной работы 
как основы 
межличностного 
взаимодействия

УК-3.2. Выбора 
способов мотивации 
членов команды с 
учетом 
организационных 
возможностей и 
личностных 
особенностей членов 
команды

УК-3.3. Оценка 
эффективности 
работы команды

УК-3.3. Способы 
презентации 
результатов 
собственной и 
командной 
деятельности

УК-3.3. 
Проводить оценку 
эффективности 
работы команды

УК-3.3. Контроля 
реализации 
стратегического плана 
команды

УК-4. Способен 
применять 
современные 
коммуникативные 
технологии, в том 
числе на 
иностранном(ых) 
языке(ах), для 
академического и 
профессионального 
взаимодействия

УК-4.1. Поиск 
источников 
информации на 
русском и 
иностранном 
языках с помощью 
информационно-ко
ммуникационных 
технологий

УК-4.1. 
Современные 
информационно-к
оммуникационны
е технологии

УК-4.1. 
Применять на 
практике 
современные 
информационно-к
оммуникационны
е технологии

УК-4.1. Поиска 
источников 
информации на русском 
и иностранном языках



УК-4. Способен 
применять 
современные 
коммуникативные 
технологии, в том 
числе на 
иностранном(ых) 
языке(ах), для 
академического и 
профессионального 
взаимодействия

УК-4.2. 
Составление и 
корректный 
перевод 
академических и 
профессиональных 
текстов с 
иностранного 
языка на 
государственный 
язык РФ и с 
государственного 
языка РФ на 
иностранный

УК-4.2. 
Профессиональну
ю терминологию 
для корректных 
переводов 
академических и 
профессиональны
х текстов с 
иностранного 
языка на 
государственный 
язык РФ и с 
государственного 
языка РФ на 
иностранный 

УК-4.2. 
Составлять 
академические и 
профессиональны
е тексты

УК-4.2. Перевода 
текстов с иностранного 
языка на 
государственный язык 
РФ и с 
государственного языка 
РФ на иностранный

УК-4.3. 
Представление 
результатов 
академической и 
профессиональной 
деятельности на 
публичных 
мероприятиях

УК-4.3. Порядок 
представления 
результатов 
академической и 
профессионально
й деятельности на 
публичных 
мероприятиях

УК-4.3. Вести 
академические и 
профессиональны
е дискуссии на 
государственном 
языке РФ и/или 
иностранном 
языке

УК-4.3. Выбора стиля 
делового общения 
применительно к 
ситуации 
взаимодействия, 
ведение деловой 
переписки

УК-5. Способен 
анализировать и 
учитывать 
разнообразие 
культур в процессе 
межкультурного 
взаимодействия

УК-5.1. 
Определение 
целей и задач 
межкультурного 
профессиональног
о взаимодействия 
в условиях 
различных 
этнических, 
религиозных 
ценностных 
систем, выявление 
возможных 
проблемных 
ситуаций

УК-5.1. Способы 
определения 
целей и задач 
межкультурного 
профессионально
го 
взаимодействия в 
условиях 
различных 
этнических, 
религиозных 
ценностных 
систем

УК-5.1. Выявлять 
возможные 
проблемные 
ситуации в 
условиях 
межкультурного 
взаимодействия

УК-5.1. Определения 
целей и задач 
межкультурного 
профессионального 
взаимодействия

УК-5.2. Выбор 
способов 
интеграции 
работников, 
принадлежащих к 
разным культурам, 
в 
производственную 
команду

УК-5.2. Способы 
интеграции 
работников, 
принадлежащих к 
разным 
культурам, в 
производственну
ю команду

УК-5.2. 
Анализировать и 
учитывать 
разнообразие 
культур при 
профессионально
м взаимодействии

УК-5.2. Работы с 
членами команды с 
различными 
этническими 
ценностными 
системами



УК-5. Способен 
анализировать и 
учитывать 
разнообразие 
культур в процессе 
межкультурного 
взаимодействия

УК-5.3. Выбор 
способа 
преодоления 
коммуникативных, 
образовательных, 
этнических, 
конфессиональных 
барьеров для 
межкультурного 
взаимодействия 
при решении 
профессиональных 
задач 

УК-5.3. Способы 
преодоления 
коммуникативных
, 
образовательных, 
этнических, 
конфессиональны
х барьеров для 
межкультурного 
взаимодействия 
при решении 
профессиональны
х задач 

УК-5.3. 
Налаживать 
профессиональны
е коммуникации с 
представителями 
различных 
этнический и 
конфессиональны
х групп

УК-5.3. 
Межкультурного 
взаимодействия при 
решении 
профессиональных 
задач

УК-6. Способен 
определять и 
реализовывать 
приоритеты 
собственной 
деятельности и 
способы ее 
совершенствования 
на основе 
самооценки

УК-6.1. 
Определение 
приоритетов 
собственной 
деятельности, 
личностного 
развития и 
профессиональног
о роста 

УК-6.1. Методы 
определения 
уровня 
самооценки 

УК-6.1. 
Определять 
приоритеты 
собственной 
деятельности, 
личностного 
развития и 
профессионально
го роста

УК-6.1. Оценки 
индивидуального 
личностного 
потенциала

УК-6.2. Выбор 
технологий 
целеполагания и 
целедостижения 
для постановки 
целей личностного 
развития и 
профессиональног
о роста

УК-6.2. 
Технологии 
целеполагания и 
целедостижения 
для постановки 
целей 
личностного 
развития и 
профессионально
го роста

УК-6.2. 
Осуществлять 
выбор технологий 
для личностного 
развития и 
профессионально
го роста

УК-6.2. Достижения 
целей 
профессионального 
роста

УК-6.3. Оценка 
собственных 
(личностных, 
ситуативных, 
временных) 
ресурсов, выбор 
способов 
преодоления 
личностных 
ограничений на 
пути достижения 
целей 

УК-6.3. Методику 
оценки 
собственного 
ресурсного 
состояния

УК-6.3. 
Осуществлять 
выбор средств 
коррекции 
ресурсного 
состояния 

УК-6.3. Оценки 
требований рынка труда 
и образовательных 
услуг для выстраивания 
траектории 
собственного 
профессионального 
роста



АННОТАЦИЯ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ
Шифр, наименование дисциплины 

(модуля) Б1.О.2 Деловой иностранный 
язык

Трудоемкость дисциплины (модуля) зачетных единиц - 3

Цель освоения дисциплины

Целью дисциплины «Деловой иностранный язык» в 
неязыковом (строительном) вузе является формирование у 
обучающихся коммуникативной компетенции, состоящей из 
языковой (грамматической, лингвистической), речевой 
(прагматической, стратигической, дискурсивной) и 
социокультурной (социолингвистической, 
лингвострановедческой) компетенции. 

Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, соотнесенных с планируемыми 
результатами освоения образовательной программы

Код и 
наименование 
компетенции

Код и 
наименование 
достижение 
индикатора 
компетенции

Наименование показателя оценивания (результата обучения по 
дисциплине)

Знает Умеет Имеет навыки

УК-4. Способен 
применять 
современные 
коммуникативные 
технологии, в том 
числе на 
иностранном(ых) 
языке(ах), для 
академического и 
профессионального 
взаимодействия

УК-4.1. Поиск 
источников 
информации на 
русском и 
иностранном 
языках с помощью 
информационно-ко
ммуникационных 
технологий

УК-4.1. 
Современные 
информационно-к
оммуникационны
е технологии

УК-4.1. 
Применять на 
практике 
современные 
информационно-к
оммуникационны
е технологии

УК-4.1. Поиска 
источников 
информации на русском 
и иностранном языках

УК-4.2. 
Составление и 
корректный 
перевод 
академических и 
профессиональных 
текстов с 
иностранного 
языка на 
государственный 
язык РФ и с 
государственного 
языка РФ на 
иностранный

УК-4.2. 
Профессиональну
ю терминологию 
для корректных 
переводов 
академических и 
профессиональны
х текстов с 
иностранного 
языка на 
государственный 
язык РФ и с 
государственного 
языка РФ на 
иностранный 

УК-4.2. 
Составлять 
академические и 
профессиональны
е тексты

УК-4.2. Перевода 
текстов с иностранного 
языка на 
государственный язык 
РФ и с 
государственного языка 
РФ на иностранный

УК-4.3. 
Представление 
результатов 
академической и 
профессиональной 
деятельности на 
публичных 
мероприятиях

УК-4.3. Порядок 
представления 
результатов 
академической и 
профессионально
й деятельности на 
публичных 
мероприятиях

УК-4.3. Вести 
академические и 
профессиональны
е дискуссии на 
государственном 
языке РФ и/или 
иностранном 
языке

УК-4.3. Выбора стиля 
делового общения 
применительно к 
ситуации 
взаимодействия, 
ведение деловой 
переписки



АННОТАЦИЯ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ
Шифр, наименование дисциплины 

(модуля) Б1.О.3 Основы научных 
исследований

Трудоемкость дисциплины (модуля) зачетных единиц - 3

Цель освоения дисциплины

Изучение принципов и методов научного познания, развитие 
навыков логического мышления в условиях информационного 
общества,  философское осмысление  научно-технических 
достижений в  современном обществе, приобретение 
спрособности самостоятельно мыслить, обосновывать, 
аргументировано доказывать и отстаивать собственные 
научные взгляды и убеждения 

Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, соотнесенных с планируемыми 
результатами освоения образовательной программы

Код и 
наименование 
компетенции

Код и 
наименование 
достижение 
индикатора 
компетенции

Наименование показателя оценивания (результата обучения по 
дисциплине)

Знает Умеет Имеет навыки

УК-1. Способен 
осуществлять 
критический 
анализ проблемных 
ситуаций на основе 
системного 
подхода, 
вырабатывать 
стратегию 
действий

УК-1.1. Описание 
сути проблемной 
ситуации

УК-1.1. Методику 
описания сути 
проблемной 
ситуации 

УК-1.1. Выявлять 
составляющие 
проблемной 
ситуации и связи 
между ними

УК-1.1. Сбора и 
систематизации 
информации по 
проблеме 

УК-1.2.  Выбор 
методов 
критического 
анализа, 
адекватных 
проблемной 
ситуации

УК-1.2. Методику 
оценки 
достоверности 
информации о 
проблемной 
ситуации

УК-1.2. 
Проводить выбор 
методов 
критического 
анализа, 
адекватных 
проблемной 
ситуации 

УК-1.2. Выбора способа 
обоснования решения 
(индукция, дедукция, по 
аналогии) проблемной 
ситуации

УК-1.3. Разработка 
и обоснование 
плана действий по 
решению 
проблемной 
ситуации 

УК-1.3. Методику 
планирования 
действий по 
решению 
проблемной 
ситуации

УК-1.3. 
Обосновывать 
принятые 
решения

УК-1.3. Разработки и 
обоснования плана 
действий по решению 
проблемной ситуации

УК-4. Способен 
применять 
современные 
коммуникативные 
технологии, в том 
числе на 
иностранном(ых) 
языке(ах), для 
академического и 
профессионального 
взаимодействия

УК-4.1. Поиск 
источников 
информации на 
русском и 
иностранном 
языках с помощью 
информационно-ко
ммуникационных 
технологий

УК-4.1. 
Современные 
информационно-к
оммуникационны
е технологии

УК-4.1. 
Применять на 
практике 
современные 
информационно-к
оммуникационны
е технологии

УК-4.1. Поиска 
источников 
информации на русском 
и иностранном языках



УК-4. Способен 
применять 
современные 
коммуникативные 
технологии, в том 
числе на 
иностранном(ых) 
языке(ах), для 
академического и 
профессионального 
взаимодействия

УК-4.2. 
Составление и 
корректный 
перевод 
академических и 
профессиональных 
текстов с 
иностранного 
языка на 
государственный 
язык РФ и с 
государственного 
языка РФ на 
иностранный

УК-4.2. 
Профессиональну
ю терминологию 
для корректных 
переводов 
академических и 
профессиональны
х текстов с 
иностранного 
языка на 
государственный 
язык РФ и с 
государственного 
языка РФ на 
иностранный 

УК-4.2. 
Составлять 
академические и 
профессиональны
е тексты

УК-4.2. Перевода 
текстов с иностранного 
языка на 
государственный язык 
РФ и с 
государственного языка 
РФ на иностранный

УК-4.3. 
Представление 
результатов 
академической и 
профессиональной 
деятельности на 
публичных 
мероприятиях

УК-4.3. Порядок 
представления 
результатов 
академической и 
профессионально
й деятельности на 
публичных 
мероприятиях

УК-4.3. Вести 
академические и 
профессиональны
е дискуссии на 
государственном 
языке РФ и/или 
иностранном 
языке

УК-4.3. Выбора стиля 
делового общения 
применительно к 
ситуации 
взаимодействия, 
ведение деловой 
переписки



АННОТАЦИЯ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ
Шифр, наименование дисциплины 

(модуля) Б1.О.4 Управление 
организацией

Трудоемкость дисциплины (модуля) зачетных единиц - 3

Цель освоения дисциплины Формирование комплекса знаний, умений и навыков по 
управлению организацией

Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, соотнесенных с планируемыми 
результатами освоения образовательной программы

Код и 
наименование 
компетенции

Код и 
наименование 
достижение 
индикатора 
компетенции

Наименование показателя оценивания (результата обучения по 
дисциплине)

Знает Умеет Имеет навыки

УК-4. Способен 
применять 
современные 
коммуникативные 
технологии, в том 
числе на 
иностранном(ых) 
языке(ах), для 
академического и 
профессионального 
взаимодействия

УК-4.1. Поиск 
источников 
информации на 
русском и 
иностранном 
языках с помощью 
информационно-ко
ммуникационных 
технологий

УК-4.1. 
Современные 
информационно-к
оммуникационны
е технологии

УК-4.1. 
Применять на 
практике 
современные 
информационно-к
оммуникационны
е технологии

УК-4.1. Поиска 
источников 
информации на русском 
и иностранном языках

УК-4.2. 
Составление и 
корректный 
перевод 
академических и 
профессиональных 
текстов с 
иностранного 
языка на 
государственный 
язык РФ и с 
государственного 
языка РФ на 
иностранный

УК-4.2. 
Профессиональну
ю терминологию 
для корректных 
переводов 
академических и 
профессиональны
х текстов с 
иностранного 
языка на 
государственный 
язык РФ и с 
государственного 
языка РФ на 
иностранный 

УК-4.2. 
Составлять 
академические и 
профессиональны
е тексты

УК-4.2. Перевода 
текстов с иностранного 
языка на 
государственный язык 
РФ и с 
государственного языка 
РФ на иностранный

УК-4.3. 
Представление 
результатов 
академической и 
профессиональной 
деятельности на 
публичных 
мероприятиях

УК-4.3. Порядок 
представления 
результатов 
академической и 
профессионально
й деятельности на 
публичных 
мероприятиях

УК-4.3. Вести 
академические и 
профессиональны
е дискуссии на 
государственном 
языке РФ и/или 
иностранном 
языке

УК-4.3. Выбора стиля 
делового общения 
применительно к 
ситуации 
взаимодействия, 
ведение деловой 
переписки



АННОТАЦИЯ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ

Шифр, наименование дисциплины 
(модуля) Б1.О.5

Организация 
эксплуатации, 

обслуживания и 
ремонта 

многоквартирных 
домов

Трудоемкость дисциплины (модуля) зачетных единиц - 5

Цель освоения дисциплины Подготовка специалистов в области технического содержания, 
ремонта зданий и сооружений.

Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, соотнесенных с планируемыми 
результатами освоения образовательной программы

Код и 
наименование 
компетенции

Код и 
наименование 
достижение 
индикатора 
компетенции

Наименование показателя оценивания (результата обучения по 
дисциплине)

Знает Умеет Имеет навыки

ОПК-4. Способен 
организовывать 
процесс 
эксплуатации, 
ремонта и 
обслуживания 
объектов 
профессиональной 
деятельности с 
учетом требований 
потребителей 
жилищно-коммуна
льных услуг

ОПК-4.1. 
Способен 
организовывать 
процесс 
эксплуатации, 
ремонта и 
обслуживания 
объектов ЖКХ

ОПК-4.1. 
Содержание задач 
по эксплуатации, 
ремонту и 
обслуживанию 
объектов ЖКХ

ОПК-4.1. 
Разрабатывать 
организационную 
структуру, 
регламенты 
процессов 
эксплуатации, 
ремонта и 
обслуживания 
объектов ЖКХ

ОПК-4.1. Разработки 
календарных графиков 
работ и отслеживания 
их исполнения

ОПК-4.2. 
Способен 
учитывать 
требования 
потребителей 
жилищно-коммуна
льных услуг в 
процессе 
эксплуатации, 
ремонта и 
обслуживания 
объектов ЖКХ

ОПК-4.2. Методы 
организации 
обратной связи с 
потребителями 
жилищно-коммун
альных услуг

ОПК-4.2. 
Учитывать 
требования 
потребителей при 
организации 
процесса 
эксплуатации, 
ремонта и 
обслуживания 
объектов ЖКХ

ОПК-4.2. Анализа 
требований 
потребителей 
жилищно-коммунальны
х услуг



АННОТАЦИЯ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ

Шифр, наименование дисциплины 
(модуля) Б1.О.6

Современные 
программные и 

технологические 
комплексы

Трудоемкость дисциплины (модуля) зачетных единиц - 4

Цель освоения дисциплины

   ознакомление студентов с современным уровнем развития 
информационных технологий и их роли в профессиональной 
деятельности;
   формирование устойчивых навыков работы в среде 
компьютерных технологий при решении типовых задач по 
избранной специальности.

Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, соотнесенных с планируемыми 
результатами освоения образовательной программы

Код и 
наименование 
компетенции

Код и 
наименование 
достижение 
индикатора 
компетенции

Наименование показателя оценивания (результата обучения по 
дисциплине)

Знает Умеет Имеет навыки

ОПК-1. Способен 
решать 
стратегические 
задачи 
профессиональной 
деятельности с 
использованием 
нормативно-правов
ого и 
информационно-ко
ммуникационного 
обеспечения

ОПК-1.1. 
Способен решать 
стратегические 
задачи 
профессиональной 
деятельности

ОПК-1.1. 
Теоретические 
основы 
обоснования 
стратегических 
решений

ОПК-1.1. 
Применять 
методы 
стратегического 
менеджмента для 
решения задач 
профессионально
й деятельности

ОПК-1.1. Обоснования 
решений 
стратегических задач 
профессиональной 
деятельности

ОПК-1.2. 
Способен 
использовать 
нормативно-право
вое обеспечение 
для решения задач 
профессиональной 
деятельности

ОПК-1.2. Состав 
и содержание 
нормативно-право
вых актов, 
регламентирующи
х деятельность 
организаций в 
сфере ЖКХ

ОПК-1.2. 
Анализировать 
нормативно-право
вое обеспечение 
при решении 
задач 
профессионально
й деятельности

ОПК-1.2. Решения задач 
профессиональной 
деятельности с учетом 
требований 
нормативно-правовых 
актов

ОПК-1.3. 
Способен 
использовать 
информационно-ко
ммуникационное 
обеспечение для 
решения 
стратегических 
задач 
профессиональной 
деятельности

ОПК-1.3. 
Средства 
информационно-к
оммуникационног
о обеспечения для 
решения 
профессиональны
х задач

ОПК-1.3. 
Выбирать 
информационно-к
оммуникационное 
обеспечение для 
решения задач 
профессионально
й деятельности

ОПК-1.3. Применения 
информационно-комму
никационного 
обеспечения для 
решения задач 
профессиональной 
деятельности

ОПК-2. Способен 
формировать и 
развивать 
информационные 
системы 
жилищно-коммуна
льного хозяйства

ОПК-2.1. 
Способен 
формировать 
информационные 
системы 
жилищно-коммуна
льного хозяйства

ОПК-2.1. 
Принципы 
формирования 
информационных 
систем ЖКХ

ОПК-2.1. 
Формировать 
структуру 
информационной 
системы ЖКХ

ОПК-2.1. Размещения, 
обработки и 
использования 
информации, 
формируемой в 
информационной 
системе ЖКХ 



ОПК-2. Способен 
формировать и 
развивать 
информационные 
системы 
жилищно-коммуна
льного хозяйства

ОПК-2.2. 
Способен 
развивать 
информационные 
системы 
жилищно-коммуна
льного хозяйства

ОПК-2.2. 
Принципы и 
методы развития 
информационных 
систем

ОПК-2.2. 
Обосновывать 
направления 
развития ИС 
ЖКХ

ОПК-2.2. Внесения 
изменений в структуру 
ИС ЖКХ

УК-2. Способен 
управлять 
проектом на всех 
этапах его 
жизненного цикла

УК-2.1. Разработка 
плана реализации 
проекта

УК-2.1. Методы 
формулирования 
целей и задач 
проекта

УК-2.1. 
Проводить оценку 
значимости 
ожидаемых 
результатов 
проекта

УК-2.1. Определения 
потребности в ресурсах 
для реализации проекта

УК-2.2. Контроль 
реализации 
проекта

УК-2.2. Способы 
и методы 
контроля 
реализации 
проекта

УК-2.2. 
Определять 
степень 
готовности 
планируемых 
мероприятий

УК-2.2. Осуществления 
контроля реализации 
проекта

УК-2.3. Оценка 
эффективности 
реализации 
проекта и 
разработка плана 
действий по его 
корректировке

УК-2.3. Критерии 
оценки 
эффективности 
проекта

УК-2.3. Оценку 
эффективности 
реализации 
проекта

УК-2.3. Разработки 
плана мероприятий по 
корректировке проекта



АННОТАЦИЯ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ

Шифр, наименование дисциплины 
(модуля) Б1.О.7

Проектирование и 
исследования по 

профилю подготовки
Трудоемкость дисциплины (модуля) зачетных единиц - 11

Цель освоения дисциплины

Сформировать у обучающихся весь спектр управленческих 
компетенций в области разработки проектов стратегического 
развития предприятий ЖКХ, проектов организационного 
развития и инвестиционных проектов

Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, соотнесенных с планируемыми 
результатами освоения образовательной программы

Код и 
наименование 
компетенции

Код и 
наименование 
достижение 
индикатора 
компетенции

Наименование показателя оценивания (результата обучения по 
дисциплине)

Знает Умеет Имеет навыки

ОПК-1. Способен 
решать 
стратегические 
задачи 
профессиональной 
деятельности с 
использованием 
нормативно-правов
ого и 
информационно-ко
ммуникационного 
обеспечения

ОПК-1.1. 
Способен решать 
стратегические 
задачи 
профессиональной 
деятельности

ОПК-1.1. 
Теоретические 
основы 
обоснования 
стратегических 
решений

ОПК-1.1. 
Применять 
методы 
стратегического 
менеджмента для 
решения задач 
профессионально
й деятельности

ОПК-1.1. Обоснования 
решений 
стратегических задач 
профессиональной 
деятельности

ОПК-1.2. 
Способен 
использовать 
нормативно-право
вое обеспечение 
для решения задач 
профессиональной 
деятельности

ОПК-1.2. Состав 
и содержание 
нормативно-право
вых актов, 
регламентирующи
х деятельность 
организаций в 
сфере ЖКХ

ОПК-1.2. 
Анализировать 
нормативно-право
вое обеспечение 
при решении 
задач 
профессионально
й деятельности

ОПК-1.2. Решения задач 
профессиональной 
деятельности с учетом 
требований 
нормативно-правовых 
актов

ОПК-1.3. 
Способен 
использовать 
информационно-ко
ммуникационное 
обеспечение для 
решения 
стратегических 
задач 
профессиональной 
деятельности

ОПК-1.3. 
Средства 
информационно-к
оммуникационног
о обеспечения для 
решения 
профессиональны
х задач

ОПК-1.3. 
Выбирать 
информационно-к
оммуникационное 
обеспечение для 
решения задач 
профессионально
й деятельности

ОПК-1.3. Применения 
информационно-комму
никационного 
обеспечения для 
решения задач 
профессиональной 
деятельности

ОПК-3. Способен 
принимать 
обоснованные 
организационно-уп
равленческие 
решения, 
оценивать их 
эффективность с 
учетом требований 
потребителей 
жилищно-коммуна
льных услуг

ОПК-3.1. 
Способен 
принимать 
обоснованные 
организационно-у
правленческие 
решения

ОПК-3.1. Методы 
принятия 
организационно-у
правленческих 
решений

ОПК-3.1. 
Обосновывать 
выбор 
организационно-у
правленческого 
решения

ОПК-3.1. Анализа и 
оценки альтернативных 
организационно-управл
енческих решений



ОПК-3. Способен 
принимать 
обоснованные 
организационно-уп
равленческие 
решения, 
оценивать их 
эффективность с 
учетом требований 
потребителей 
жилищно-коммуна
льных услуг

ОПК-3.2. 
Способен 
оценивать 
эффективность 
принимаемых 
организационно-у
правленческих 
решений

ОПК-3.2. Методы 
оценки 
эффективности 
организационно-у
правленческих 
решений

ОПК-3.2. 
Рассчитывать 
показатели 
эффективности 
организационно-у
правленческих 
решений

ОПК-3.2. Оценки 
эффективности 
принимаемых 
организационно-управл
енческих решений

ОПК-3.3. 
Способен 
учитывать 
требования 
потребителей при 
разработке и 
оценке 
эффективности 
организационно-у
правленческих 
решений

ОПК-3.3. Методы 
анализа 
требований 
потребителей

ОПК-3.3. 
Учитывать 
требования 
потребителей при 
разработке 
организационно-у
правленческих 
решений

ОПК-3.3. Оценки 
эффективности 
организационно-управл
енческих решений с 
учетом требований 
потребителей

ОПК-4. Способен 
организовывать 
процесс 
эксплуатации, 
ремонта и 
обслуживания 
объектов 
профессиональной 
деятельности с 
учетом требований 
потребителей 
жилищно-коммуна
льных услуг

ОПК-4.1. 
Способен 
организовывать 
процесс 
эксплуатации, 
ремонта и 
обслуживания 
объектов ЖКХ

ОПК-4.1. 
Содержание задач 
по эксплуатации, 
ремонту и 
обслуживанию 
объектов ЖКХ

ОПК-4.1. 
Разрабатывать 
организационную 
структуру, 
регламенты 
процессов 
эксплуатации, 
ремонта и 
обслуживания 
объектов ЖКХ

ОПК-4.1. Разработки 
календарных графиков 
работ и отслеживания 
их исполнения

ОПК-4.2. 
Способен 
учитывать 
требования 
потребителей 
жилищно-коммуна
льных услуг в 
процессе 
эксплуатации, 
ремонта и 
обслуживания 
объектов ЖКХ

ОПК-4.2. Методы 
организации 
обратной связи с 
потребителями 
жилищно-коммун
альных услуг

ОПК-4.2. 
Учитывать 
требования 
потребителей при 
организации 
процесса 
эксплуатации, 
ремонта и 
обслуживания 
объектов ЖКХ

ОПК-4.2. Анализа 
требований 
потребителей 
жилищно-коммунальны
х услуг

ОПК-5. Способен 
проводить анализ 
бюджетной и 
финансовой 
отчетности с целью 
повышения 
эффективности 
жилищного и 
коммунального 
хозяйства

ОПК-5.1. 
Способен 
проводить анализ 
бюджетной и 
финансовой 
отчетности 
предприятий ЖКХ

ОПК-5.1. 
Методику анализа 
бюджетной и 
финансовой 
отчетности 
предприятий 
ЖКХ

ОПК-5.1. 
Формировать 
заключение по 
результатам 
анализа 
бюджетной и 
финансовой 
отчетности 
предприятий 
ЖКХ

ОПК-5.1. Расчета и 
оценки аналитических 
показателей на основе 
данных бюджетной и 
финансовой отчетности 
предприятий ЖКХ



ОПК-5. Способен 
проводить анализ 
бюджетной и 
финансовой 
отчетности с целью 
повышения 
эффективности 
жилищного и 
коммунального 
хозяйства

ОПК-5.2. 
Способен, на 
основе выводов 
анализа 
бюджетной и 
финансовой 
отчетности, 
разрабатывать 
мероприятия, 
повышающие 
эффективность 
жилищно-коммуна
льного хозяйства

ОПК-5.2. 
Принципы и 
методы 
повышения 
эффективности 
ЖКХ

ОПК-5.2. 
Разрабатывать 
мероприятия, 
повышающие 
эффективность 
жилищно-коммун
ального хозяйства

ОПК-5.2. Обоснования 
выбора мероприятий, 
повышающих 
эффективность ЖКХ

УК-2. Способен 
управлять 
проектом на всех 
этапах его 
жизненного цикла

УК-2.1. Разработка 
плана реализации 
проекта

УК-2.1. Методы 
формулирования 
целей и задач 
проекта

УК-2.1. 
Проводить оценку 
значимости 
ожидаемых 
результатов 
проекта

УК-2.1. Определения 
потребности в ресурсах 
для реализации проекта

УК-2.2. Контроль 
реализации 
проекта

УК-2.2. Способы 
и методы 
контроля 
реализации 
проекта

УК-2.2. 
Определять 
степень 
готовности 
планируемых 
мероприятий

УК-2.2. Осуществления 
контроля реализации 
проекта

УК-2.3. Оценка 
эффективности 
реализации 
проекта и 
разработка плана 
действий по его 
корректировке

УК-2.3. Критерии 
оценки 
эффективности 
проекта

УК-2.3. Оценку 
эффективности 
реализации 
проекта

УК-2.3. Разработки 
плана мероприятий по 
корректировке проекта



АННОТАЦИЯ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ
Шифр, наименование дисциплины 

(модуля) Б1.О.8 Управленческие 
решения

Трудоемкость дисциплины (модуля) зачетных единиц - 5

Цель освоения дисциплины
Формирование компетенций, позволяющих разрабатывать и 
эффективно исполнять управленческие решения, в том числе в 
условиях неопределённсти и рисков

Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, соотнесенных с планируемыми 
результатами освоения образовательной программы

Код и 
наименование 
компетенции

Код и 
наименование 
достижение 
индикатора 
компетенции

Наименование показателя оценивания (результата обучения по 
дисциплине)

Знает Умеет Имеет навыки

ОПК-3. Способен 
принимать 
обоснованные 
организационно-уп
равленческие 
решения, 
оценивать их 
эффективность с 
учетом требований 
потребителей 
жилищно-коммуна
льных услуг

ОПК-3.1. 
Способен 
принимать 
обоснованные 
организационно-у
правленческие 
решения

ОПК-3.1. Методы 
принятия 
организационно-у
правленческих 
решений

ОПК-3.1. 
Обосновывать 
выбор 
организационно-у
правленческого 
решения

ОПК-3.1. Анализа и 
оценки альтернативных 
организационно-управл
енческих решений

ОПК-3.2. 
Способен 
оценивать 
эффективность 
принимаемых 
организационно-у
правленческих 
решений

ОПК-3.2. Методы 
оценки 
эффективности 
организационно-у
правленческих 
решений

ОПК-3.2. 
Рассчитывать 
показатели 
эффективности 
организационно-у
правленческих 
решений

ОПК-3.2. Оценки 
эффективности 
принимаемых 
организационно-управл
енческих решений

ОПК-3.3. 
Способен 
учитывать 
требования 
потребителей при 
разработке и 
оценке 
эффективности 
организационно-у
правленческих 
решений

ОПК-3.3. Методы 
анализа 
требований 
потребителей

ОПК-3.3. 
Учитывать 
требования 
потребителей при 
разработке 
организационно-у
правленческих 
решений

ОПК-3.3. Оценки 
эффективности 
организационно-управл
енческих решений с 
учетом требований 
потребителей



АННОТАЦИЯ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ

Шифр, наименование дисциплины 
(модуля) Б1.О.9

Нормативно-правовая 
база регулирования 

ЖКХ
Трудоемкость дисциплины (модуля) зачетных единиц - 6

Цель освоения дисциплины

Формирование компетенций, позволяющих использовать 
основы правовых знаний в жилищно-коммунальной сфере, 
способствующих поиску, анализу и применению жилищного 
законодательства, нормативных правовых актов, 
регламентирующих отношения и деятельность в 
жилищно-коммунальном хозяйстве

Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, соотнесенных с планируемыми 
результатами освоения образовательной программы

Код и 
наименование 
компетенции

Код и 
наименование 
достижение 
индикатора 
компетенции

Наименование показателя оценивания (результата обучения по 
дисциплине)

Знает Умеет Имеет навыки

ОПК-1. Способен 
решать 
стратегические 
задачи 
профессиональной 
деятельности с 
использованием 
нормативно-правов
ого и 
информационно-ко
ммуникационного 
обеспечения

ОПК-1.1. 
Способен решать 
стратегические 
задачи 
профессиональной 
деятельности

ОПК-1.1. 
Теоретические 
основы 
обоснования 
стратегических 
решений

ОПК-1.1. 
Применять 
методы 
стратегического 
менеджмента для 
решения задач 
профессионально
й деятельности

ОПК-1.1. Обоснования 
решений 
стратегических задач 
профессиональной 
деятельности

ОПК-1.2. 
Способен 
использовать 
нормативно-право
вое обеспечение 
для решения задач 
профессиональной 
деятельности

ОПК-1.2. Состав 
и содержание 
нормативно-право
вых актов, 
регламентирующи
х деятельность 
организаций в 
сфере ЖКХ

ОПК-1.2. 
Анализировать 
нормативно-право
вое обеспечение 
при решении 
задач 
профессионально
й деятельности

ОПК-1.2. Решения задач 
профессиональной 
деятельности с учетом 
требований 
нормативно-правовых 
актов

ОПК-1.3. 
Способен 
использовать 
информационно-ко
ммуникационное 
обеспечение для 
решения 
стратегических 
задач 
профессиональной 
деятельности

ОПК-1.3. 
Средства 
информационно-к
оммуникационног
о обеспечения для 
решения 
профессиональны
х задач

ОПК-1.3. 
Выбирать 
информационно-к
оммуникационное 
обеспечение для 
решения задач 
профессионально
й деятельности

ОПК-1.3. Применения 
информационно-комму
никационного 
обеспечения для 
решения задач 
профессиональной 
деятельности



АННОТАЦИЯ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ
Шифр, наименование дисциплины 

(модуля) Б1.О.10 Поведение 
потребителей

Трудоемкость дисциплины (модуля) зачетных единиц - 5

Цель освоения дисциплины

формирование знаний в области экономики 
жилищнокоммунального хозяйства, получение студентами 
системы научных представлений о роли и
тенденциях развития жилищно-коммунального хозяйства, 
экономических и социальных
отношениях, которые складываются между потребителями и 
коммунальными
предприятиями, а также приобретение практических навыков 
по расчету экономических
показателей и обоснованию тарифов. 

Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, соотнесенных с планируемыми 
результатами освоения образовательной программы

Код и 
наименование 
компетенции

Код и 
наименование 
достижение 
индикатора 
компетенции

Наименование показателя оценивания (результата обучения по 
дисциплине)

Знает Умеет Имеет навыки

ОПК-3. Способен 
принимать 
обоснованные 
организационно-уп
равленческие 
решения, 
оценивать их 
эффективность с 
учетом требований 
потребителей 
жилищно-коммуна
льных услуг

ОПК-3.1. 
Способен 
принимать 
обоснованные 
организационно-у
правленческие 
решения

ОПК-3.1. Методы 
принятия 
организационно-у
правленческих 
решений

ОПК-3.1. 
Обосновывать 
выбор 
организационно-у
правленческого 
решения

ОПК-3.1. Анализа и 
оценки альтернативных 
организационно-управл
енческих решений

ОПК-3.2. 
Способен 
оценивать 
эффективность 
принимаемых 
организационно-у
правленческих 
решений

ОПК-3.2. Методы 
оценки 
эффективности 
организационно-у
правленческих 
решений

ОПК-3.2. 
Рассчитывать 
показатели 
эффективности 
организационно-у
правленческих 
решений

ОПК-3.2. Оценки 
эффективности 
принимаемых 
организационно-управл
енческих решений

ОПК-3.3. 
Способен 
учитывать 
требования 
потребителей при 
разработке и 
оценке 
эффективности 
организационно-у
правленческих 
решений

ОПК-3.3. Методы 
анализа 
требований 
потребителей

ОПК-3.3. 
Учитывать 
требования 
потребителей при 
разработке 
организационно-у
правленческих 
решений

ОПК-3.3. Оценки 
эффективности 
организационно-управл
енческих решений с 
учетом требований 
потребителей



ОПК-4. Способен 
организовывать 
процесс 
эксплуатации, 
ремонта и 
обслуживания 
объектов 
профессиональной 
деятельности с 
учетом требований 
потребителей 
жилищно-коммуна
льных услуг

ОПК-4.1. 
Способен 
организовывать 
процесс 
эксплуатации, 
ремонта и 
обслуживания 
объектов ЖКХ

ОПК-4.1. 
Содержание задач 
по эксплуатации, 
ремонту и 
обслуживанию 
объектов ЖКХ

ОПК-4.1. 
Разрабатывать 
организационную 
структуру, 
регламенты 
процессов 
эксплуатации, 
ремонта и 
обслуживания 
объектов ЖКХ

ОПК-4.1. Разработки 
календарных графиков 
работ и отслеживания 
их исполнения

ОПК-4.2. 
Способен 
учитывать 
требования 
потребителей 
жилищно-коммуна
льных услуг в 
процессе 
эксплуатации, 
ремонта и 
обслуживания 
объектов ЖКХ

ОПК-4.2. Методы 
организации 
обратной связи с 
потребителями 
жилищно-коммун
альных услуг

ОПК-4.2. 
Учитывать 
требования 
потребителей при 
организации 
процесса 
эксплуатации, 
ремонта и 
обслуживания 
объектов ЖКХ

ОПК-4.2. Анализа 
требований 
потребителей 
жилищно-коммунальны
х услуг



АННОТАЦИЯ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ
Шифр, наименование дисциплины 

(модуля) Б1.В.1 Управление жилищным 
фондом 

Трудоемкость дисциплины (модуля) зачетных единиц - 4

Цель освоения дисциплины

Изучение категорий, понятий, институтов и общественных 
отношений в области управления жилищным фондом и 
формирование комплекса знаний, необходимых для охвата 
всех сторон управленческой деятельности - технологической, 
экономической, экологической, социальной, обеспечивающих 
повышение рыночной стоимости имущества и предоставление 
жилищно-коммунальных услуг. 

Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, соотнесенных с планируемыми 
результатами освоения образовательной программы

Код и 
наименование 
компетенции

Код и 
наименование 
достижение 
индикатора 
компетенции

Наименование показателя оценивания (результата обучения по 
дисциплине)

Знает Умеет Имеет навыки

ПК-1. Руководство 
по управлению 
государственным, 
муниципальным и 
частным 
жилищным фондом 
(ПС 16.009 ОТФ С)

ПК-1.1. Разработка 
и обеспечение 
реализации 
программ развития 
жилищного фонда

ПК-1.1. 
Отечественный и 
зарубежный опыт 
реализации 
программ 
развития 
жилищного фонда

ПК-1.1. 
Осуществлять 
мониторинг 
достижения 
количественных и 
качественных 
показателей 
развития 
жилищного фонда

ПК-1.1. Составления 
программы развития 
жилищного фонда и 
коммунальной 
инфраструктуры

ПК-1.2. 
Организация 
работы по 
обеспечению 
капитального 
ремонта

ПК-1.2. 
Законодательные 
акты, 
постановления, 
нормативно-техни
ческие документы 
всех уровней 
власти и местного 
самоуправления, 
регламентирующи
е организацию 
работы по 
капитальному 
ремонту 
жилищного фонда

ПК-1.2. 
Контролировать и 
оценивать 
результаты 
проведения 
капитального 
ремонта

ПК-1.2. Разработки 
планов (графиков) 
капитального ремонта 
жилищного фонда



ПК-1. Руководство 
по управлению 
государственным, 
муниципальным и 
частным 
жилищным фондом 
(ПС 16.009 ОТФ С)

ПК-1.3. 
Разработка, 
реализация и 
контроль 
мероприятий по 
внедрению 
энергосберегающи
х, 
информационных 
и других 
инновационных 
технологий

ПК-1.3. 
Законодательные 
акты, 
постановления, 
нормативно-техни
ческие документы 
всех уровней 
власти и местного 
самоуправления, 
регламентирующи
е организацию 
работы по 
внедрению 
энергосберегающ
их, 
информационных 
и других 
инновационных 
технологий в 
жилищном фонде

ПК-1.3. 
Анализировать и 
обобщать 
информацию об 
энергосбережении
, 
информационных 
и инновационных 
технологиях в 
жилищном фонде

ПК-1.3. Организации 
составления 
бизнес-плана 
повышения 
энергоэффективности 
жилищного фонда, 
внедрения 
информационных и 
инновационных 
технологий

УК-1. Способен 
осуществлять 
критический 
анализ проблемных 
ситуаций на основе 
системного 
подхода, 
вырабатывать 
стратегию 
действий

УК-1.1. Описание 
сути проблемной 
ситуации

УК-1.1. Методику 
описания сути 
проблемной 
ситуации 

УК-1.1. Выявлять 
составляющие 
проблемной 
ситуации и связи 
между ними

УК-1.1. Сбора и 
систематизации 
информации по 
проблеме 

УК-1.2.  Выбор 
методов 
критического 
анализа, 
адекватных 
проблемной 
ситуации

УК-1.2. Методику 
оценки 
достоверности 
информации о 
проблемной 
ситуации

УК-1.2. 
Проводить выбор 
методов 
критического 
анализа, 
адекватных 
проблемной 
ситуации 

УК-1.2. Выбора способа 
обоснования решения 
(индукция, дедукция, по 
аналогии) проблемной 
ситуации

УК-1.3. Разработка 
и обоснование 
плана действий по 
решению 
проблемной 
ситуации 

УК-1.3. Методику 
планирования 
действий по 
решению 
проблемной 
ситуации

УК-1.3. 
Обосновывать 
принятые 
решения

УК-1.3. Разработки и 
обоснования плана 
действий по решению 
проблемной ситуации



АННОТАЦИЯ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ

Шифр, наименование дисциплины 
(модуля) Б1.В.2

Управление 
многоквартирными 

домами
Трудоемкость дисциплины (модуля) зачетных единиц - 4

Цель освоения дисциплины

Изучение категорий, понятий, институтов и общественных 
отношений в области управления жилищным фондом и 
формирование комплекса знаний, необходимых для охвата 
всех сторон управленческой деятельности - технологической, 
экономической, экологической, социальной, обеспечивающих 
повышение рыночной стоимости имущества и предоставление 
жилищно-коммунальных услуг. 

Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, соотнесенных с планируемыми 
результатами освоения образовательной программы

Код и 
наименование 
компетенции

Код и 
наименование 
достижение 
индикатора 
компетенции

Наименование показателя оценивания (результата обучения по 
дисциплине)

Знает Умеет Имеет навыки

ПК-2.  Руководство 
деятельностью по 
управлению 
многоквартирными 
домами (ПС 16.018 
ОТФ F)

ПК-2.1. 
Проведение 
анализа 
эффективности 
управления 
многоквартирным
и домами

ПК-2.1. Основы 
статистической 
отчетности

ПК-2.1. 
Организовывать 
независимую 
оценку 
квалификаций и 
аттестацию 
сотрудников

ПК-2.1. Подготовки 
аналитических 
материалов о 
деятельности по 
управлению 
многоквартирными 
домами

ПК-2.2. 
Планирование 
деятельности по 
управлению 
многоквартирным
и домами

ПК-2.2. Правила и 
методы текущего 
и перспективного 
планирования 
производственно-
хозяйственной 
деятельности 
организации

ПК-2.2. 
Использовать 
современные 
технологии 
хранения и учета 
данных о 
собственниках и 
нанимателях, 
начислениях и 
поступающих 
платежах

ПК-2.2. Разработки 
общей стратегии 
развития 
многоквартирных 
домов в интересах 
собственников

ПК-2.3. 
Управление 
процессами 
реализации планов 
по управлению 
многоквартирным
и домами

ПК-2.3. 
Требования 
нормативных 
правовых актов, 
регулирующих 
деятельность по 
управлению 
многоквартирным
и домами

ПК-2.3. 
Организовывать и 
анализировать 
деятельность 
персонала 
организации, 
принимать 
решения по 
оптимизации 
деятельности 
структурных 
подразделений в 
соответствии с их 
задачами и 
функциями

ПК-2.3. Организации 
взаимодействия с 
потребителями по 
вопросам качества 
жилищно-коммунальны
х услуг



ПК-2.  Руководство 
деятельностью по 
управлению 
многоквартирными 
домами (ПС 16.018 
ОТФ F)

ПК-2.4. 
Организация 
взаимодействия с 
органами власти

ПК-2.4. 
Нормативные 
правовые акты в 
сфере 
контрольно-надзо
рных полномочий 
государственных 
органов

ПК-2.4. Обобщать 
результаты 
деятельности по 
управлению и 
содержанию 
многоквартирных 
домов для 
информирования 
органов 
исполнительной 
власти субъектов 
Российской 
Федерации и 
местного 
самоуправления

ПК-2.4. Контроля 
раскрытия информации 
о деятельности 
организации

УК-3. Способен 
организовывать и 
руководить работой 
команды, 
вырабатывая 
командную 
стратегию для 
достижения 
поставленной цели

УК-3.1. Разработка 
целей команды в 
соответствии с 
целями проекта и 
планирование 
работы

УК-3.1. Правила 
разработки и 
корректировки 
плана работы 
команды

УК-3.1. 
Соотносить цели 
команды в 
соответствии с 
целями проекта

УК-3.1. Выбора 
стратегии 
формирования команды 
и контроля её 
реализации

УК-3.2. 
Формирование 
состава команды, 
определение 
функциональных и 
ролевых критериев 
отбора участников

УК-3.2. 
Принципы 
формирования 
состава команды, 
определения 
функциональных 
и ролевых 
критериев отбора 
участников 

УК-3.2. 
Определять 
правила 
командной работы 
как основы 
межличностного 
взаимодействия

УК-3.2. Выбора 
способов мотивации 
членов команды с 
учетом 
организационных 
возможностей и 
личностных 
особенностей членов 
команды

УК-3.3. Оценка 
эффективности 
работы команды

УК-3.3. Способы 
презентации 
результатов 
собственной и 
командной 
деятельности

УК-3.3. 
Проводить оценку 
эффективности 
работы команды

УК-3.3. Контроля 
реализации 
стратегического плана 
команды



АННОТАЦИЯ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ

Шифр, наименование дисциплины 
(модуля) Б1.В.3

Организация 
капитального ремонта 

общего имущества 
многоквартирных 

домов
Трудоемкость дисциплины (модуля) зачетных единиц - 6

Цель освоения дисциплины

ознакомление слушателей с одной из самых актуальных тем, 
связанных с отраслью жилищно – комунального хозяйства – 
правилами проведения капитального ремонта общего 
имущества в многоквартирных домах.

Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, соотнесенных с планируемыми 
результатами освоения образовательной программы

Код и 
наименование 
компетенции

Код и 
наименование 
достижение 
индикатора 
компетенции

Наименование показателя оценивания (результата обучения по 
дисциплине)

Знает Умеет Имеет навыки

ПК-3. Руководство 
организацией 
капитального 
ремонта общего 
имущества 
многоквартирного 
дома (ПС 16.141 
ОТФ Е)

ПК-3.1. 
Руководство 
деятельностью по 
организационно-те
хническому 
обеспечению 
проведения работ 
по капитальному 
ремонту

ПК-3.1. 
Нормативные 
правовые акты и 
методические 
документы, 
регламентирующи
е деятельность по 
организации 
капитального 
ремонта общего 
имущества

ПК-3.1. Выбирать 
типовые методы и 
способы 
выполнения 
профессиональны
х задач по 
организации 
капитального 
ремонта 
многоквартирных 
домов

ПК-3.1. Осуществления 
контроля качества и 
своевременности 
проведения работ по 
капитальному ремонту 
общего имущества 
многоквартирных 
домов

ПК-3.2. 
Руководство 
деятельностью по 
организации 
финансирования 
работ по 
капитальному 
ремонту

ПК-3.2. Правила и 
методы текущего 
и перспективного 
планирования 
производственно-
хозяйственной 
деятельности 
организации

ПК-3.2. 
Применять 
нормативные 
правовые акты, 
инструктивные и 
методические 
документы в 
области 
финансирования 
работ по 
капитальному 
ремонту

ПК-3.2. Организации 
разработки финансовых 
моделей реализации 
системы капитального 
ремонта общего 
имущества в 
многоквартирных 
домах (долгосрочной, 
краткосрочной)

ПК-3.3. 
Руководство 
деятельностью по 
организации 
взаимодействия с 
собственниками 
помещений в 
многоквартирном 
доме, органами 
государственной 
власти и 
организациями

ПК-3.3. Основы 
конфликтологии 
при 
взаимодействии с 
собственниками 
многоквартирных 
домов

ПК-3.3. Выбирать 
типовые методы и 
способы 
выполнения 
профессиональны
х задач

ПК-3.3. Организации 
претензионно-исковой 
работы структурного 
подразделения по 
вопросам организации 
проведения 
капитального ремонта 
общего имущества 
многоквартирных 
домов



УК-2. Способен 
управлять 
проектом на всех 
этапах его 
жизненного цикла

УК-2.1. Разработка 
плана реализации 
проекта

УК-2.1. Методы 
формулирования 
целей и задач 
проекта

УК-2.1. 
Проводить оценку 
значимости 
ожидаемых 
результатов 
проекта

УК-2.1. Определения 
потребности в ресурсах 
для реализации проекта

УК-2.2. Контроль 
реализации 
проекта

УК-2.2. Способы 
и методы 
контроля 
реализации 
проекта

УК-2.2. 
Определять 
степень 
готовности 
планируемых 
мероприятий

УК-2.2. Осуществления 
контроля реализации 
проекта

УК-2.3. Оценка 
эффективности 
реализации 
проекта и 
разработка плана 
действий по его 
корректировке

УК-2.3. Критерии 
оценки 
эффективности 
проекта

УК-2.3. Оценку 
эффективности 
реализации 
проекта

УК-2.3. Разработки 
плана мероприятий по 
корректировке проекта



АННОТАЦИЯ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ

Шифр, наименование дисциплины 
(модуля) Б1.В.ДВ.01.1

Социальная адаптация 
лиц с ограниченными 

возможностями в 
условиях 

профессиональной 
деятельности

Трудоемкость дисциплины (модуля) зачетных единиц - 3

Цель освоения дисциплины
углубление уровня освоения профессиональных компетенций 
обучающихся в области межличностных коммуникаций и 
способностей к саморазвитию.

Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, соотнесенных с планируемыми 
результатами освоения образовательной программы

Код и 
наименование 
компетенции

Код и 
наименование 
достижение 
индикатора 
компетенции

Наименование показателя оценивания (результата обучения по 
дисциплине)

Знает Умеет Имеет навыки

УК-1. Способен 
осуществлять 
критический 
анализ проблемных 
ситуаций на основе 
системного 
подхода, 
вырабатывать 
стратегию 
действий

УК-1.1. Описание 
сути проблемной 
ситуации

УК-1.1. Методику 
описания сути 
проблемной 
ситуации 

УК-1.1. Выявлять 
составляющие 
проблемной 
ситуации и связи 
между ними

УК-1.1. Сбора и 
систематизации 
информации по 
проблеме 

УК-1.2.  Выбор 
методов 
критического 
анализа, 
адекватных 
проблемной 
ситуации

УК-1.2. Методику 
оценки 
достоверности 
информации о 
проблемной 
ситуации

УК-1.2. 
Проводить выбор 
методов 
критического 
анализа, 
адекватных 
проблемной 
ситуации 

УК-1.2. Выбора способа 
обоснования решения 
(индукция, дедукция, по 
аналогии) проблемной 
ситуации

УК-1.3. Разработка 
и обоснование 
плана действий по 
решению 
проблемной 
ситуации 

УК-1.3. Методику 
планирования 
действий по 
решению 
проблемной 
ситуации

УК-1.3. 
Обосновывать 
принятые 
решения

УК-1.3. Разработки и 
обоснования плана 
действий по решению 
проблемной ситуации

УК-6. Способен 
определять и 
реализовывать 
приоритеты 
собственной 
деятельности и 
способы ее 
совершенствования 
на основе 
самооценки

УК-6.1. 
Определение 
приоритетов 
собственной 
деятельности, 
личностного 
развития и 
профессиональног
о роста 

УК-6.1. Методы 
определения 
уровня 
самооценки 

УК-6.1. 
Определять 
приоритеты 
собственной 
деятельности, 
личностного 
развития и 
профессионально
го роста

УК-6.1. Оценки 
индивидуального 
личностного 
потенциала



УК-6. Способен 
определять и 
реализовывать 
приоритеты 
собственной 
деятельности и 
способы ее 
совершенствования 
на основе 
самооценки УК-6.2. Выбор 

технологий 
целеполагания и 
целедостижения 
для постановки 
целей личностного 
развития и 
профессиональног
о роста

УК-6.2. 
Технологии 
целеполагания и 
целедостижения 
для постановки 
целей 
личностного 
развития и 
профессионально
го роста

УК-6.2. 
Осуществлять 
выбор технологий 
для личностного 
развития и 
профессионально
го роста

УК-6.2. Достижения 
целей 
профессионального 
роста

УК-6.3. Оценка 
собственных 
(личностных, 
ситуативных, 
временных) 
ресурсов, выбор 
способов 
преодоления 
личностных 
ограничений на 
пути достижения 
целей 

УК-6.3. Методику 
оценки 
собственного 
ресурсного 
состояния

УК-6.3. 
Осуществлять 
выбор средств 
коррекции 
ресурсного 
состояния 

УК-6.3. Оценки 
требований рынка труда 
и образовательных 
услуг для выстраивания 
траектории 
собственного 
профессионального 
роста



АННОТАЦИЯ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ
Шифр, наименование дисциплины 

(модуля) Б1.В.ДВ.01.2 Технологии 
командообразования

Трудоемкость дисциплины (модуля) зачетных единиц - 3

Цель освоения дисциплины

формирование универсальных, общепрофессиональных и 
профессиональных компетенций, позволяющих успешно 
решать весь спектр задач, связанных с созданием и 
функционированием команд в организациях, а также 
отчетливо выраженного индивидуального взгляда на проблему 
создания и функционирования управленческой команды, 
понимания ее сути как социально-психологического феномена.

Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, соотнесенных с планируемыми 
результатами освоения образовательной программы

Код и 
наименование 
компетенции

Код и 
наименование 
достижение 
индикатора 
компетенции

Наименование показателя оценивания (результата обучения по 
дисциплине)

Знает Умеет Имеет навыки

УК-1. Способен 
осуществлять 
критический 
анализ проблемных 
ситуаций на основе 
системного 
подхода, 
вырабатывать 
стратегию 
действий

УК-1.1. Описание 
сути проблемной 
ситуации

УК-1.1. Методику 
описания сути 
проблемной 
ситуации 

УК-1.1. Выявлять 
составляющие 
проблемной 
ситуации и связи 
между ними

УК-1.1. Сбора и 
систематизации 
информации по 
проблеме 

УК-1.2.  Выбор 
методов 
критического 
анализа, 
адекватных 
проблемной 
ситуации

УК-1.2. Методику 
оценки 
достоверности 
информации о 
проблемной 
ситуации

УК-1.2. 
Проводить выбор 
методов 
критического 
анализа, 
адекватных 
проблемной 
ситуации 

УК-1.2. Выбора способа 
обоснования решения 
(индукция, дедукция, по 
аналогии) проблемной 
ситуации

УК-1.3. Разработка 
и обоснование 
плана действий по 
решению 
проблемной 
ситуации 

УК-1.3. Методику 
планирования 
действий по 
решению 
проблемной 
ситуации

УК-1.3. 
Обосновывать 
принятые 
решения

УК-1.3. Разработки и 
обоснования плана 
действий по решению 
проблемной ситуации

УК-3. Способен 
организовывать и 
руководить работой 
команды, 
вырабатывая 
командную 
стратегию для 
достижения 
поставленной цели

УК-3.1. Разработка 
целей команды в 
соответствии с 
целями проекта и 
планирование 
работы

УК-3.1. Правила 
разработки и 
корректировки 
плана работы 
команды

УК-3.1. 
Соотносить цели 
команды в 
соответствии с 
целями проекта

УК-3.1. Выбора 
стратегии 
формирования команды 
и контроля её 
реализации

УК-3.2. 
Формирование 
состава команды, 
определение 
функциональных и 
ролевых критериев 
отбора участников

УК-3.2. 
Принципы 
формирования 
состава команды, 
определения 
функциональных 
и ролевых 
критериев отбора 
участников 

УК-3.2. 
Определять 
правила 
командной работы 
как основы 
межличностного 
взаимодействия

УК-3.2. Выбора 
способов мотивации 
членов команды с 
учетом 
организационных 
возможностей и 
личностных 
особенностей членов 
команды



УК-3. Способен 
организовывать и 
руководить работой 
команды, 
вырабатывая 
командную 
стратегию для 
достижения 
поставленной цели

УК-3.3. Оценка 
эффективности 
работы команды

УК-3.3. Способы 
презентации 
результатов 
собственной и 
командной 
деятельности

УК-3.3. 
Проводить оценку 
эффективности 
работы команды

УК-3.3. Контроля 
реализации 
стратегического плана 
команды



АННОТАЦИЯ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ

Шифр, наименование дисциплины 
(модуля) Б1.В.ДВ.01.3

Технологии 
самоуправления и 

саморазвития
Трудоемкость дисциплины (модуля) зачетных единиц - 3

Цель освоения дисциплины

Цель дисциплины «Технологии самоуправления и 
саморазвития» формировать у магистрантов систему 
теоретических знаний и практических навыков по 
применению технологий и техник эффективного 
самоуправления, самоанализа и саморазвития.

Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, соотнесенных с планируемыми 
результатами освоения образовательной программы

Код и 
наименование 
компетенции

Код и 
наименование 
достижение 
индикатора 
компетенции

Наименование показателя оценивания (результата обучения по 
дисциплине)

Знает Умеет Имеет навыки

УК-1. Способен 
осуществлять 
критический 
анализ проблемных 
ситуаций на основе 
системного 
подхода, 
вырабатывать 
стратегию 
действий

УК-1.1. Описание 
сути проблемной 
ситуации

УК-1.1. Методику 
описания сути 
проблемной 
ситуации 

УК-1.1. Выявлять 
составляющие 
проблемной 
ситуации и связи 
между ними

УК-1.1. Сбора и 
систематизации 
информации по 
проблеме 

УК-1.2.  Выбор 
методов 
критического 
анализа, 
адекватных 
проблемной 
ситуации

УК-1.2. Методику 
оценки 
достоверности 
информации о 
проблемной 
ситуации

УК-1.2. 
Проводить выбор 
методов 
критического 
анализа, 
адекватных 
проблемной 
ситуации 

УК-1.2. Выбора способа 
обоснования решения 
(индукция, дедукция, по 
аналогии) проблемной 
ситуации

УК-1.3. Разработка 
и обоснование 
плана действий по 
решению 
проблемной 
ситуации 

УК-1.3. Методику 
планирования 
действий по 
решению 
проблемной 
ситуации

УК-1.3. 
Обосновывать 
принятые 
решения

УК-1.3. Разработки и 
обоснования плана 
действий по решению 
проблемной ситуации

УК-6. Способен 
определять и 
реализовывать 
приоритеты 
собственной 
деятельности и 
способы ее 
совершенствования 
на основе 
самооценки

УК-6.1. 
Определение 
приоритетов 
собственной 
деятельности, 
личностного 
развития и 
профессиональног
о роста 

УК-6.1. Методы 
определения 
уровня 
самооценки 

УК-6.1. 
Определять 
приоритеты 
собственной 
деятельности, 
личностного 
развития и 
профессионально
го роста

УК-6.1. Оценки 
индивидуального 
личностного 
потенциала



УК-6. Способен 
определять и 
реализовывать 
приоритеты 
собственной 
деятельности и 
способы ее 
совершенствования 
на основе 
самооценки УК-6.2. Выбор 

технологий 
целеполагания и 
целедостижения 
для постановки 
целей личностного 
развития и 
профессиональног
о роста

УК-6.2. 
Технологии 
целеполагания и 
целедостижения 
для постановки 
целей 
личностного 
развития и 
профессионально
го роста

УК-6.2. 
Осуществлять 
выбор технологий 
для личностного 
развития и 
профессионально
го роста

УК-6.2. Достижения 
целей 
профессионального 
роста

УК-6.3. Оценка 
собственных 
(личностных, 
ситуативных, 
временных) 
ресурсов, выбор 
способов 
преодоления 
личностных 
ограничений на 
пути достижения 
целей 

УК-6.3. Методику 
оценки 
собственного 
ресурсного 
состояния

УК-6.3. 
Осуществлять 
выбор средств 
коррекции 
ресурсного 
состояния 

УК-6.3. Оценки 
требований рынка труда 
и образовательных 
услуг для выстраивания 
траектории 
собственного 
профессионального 
роста



АННОТАЦИЯ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ

Шифр, наименование дисциплины 
(модуля) Б1.В.ДВ.02.1

Договорные отношения 
в 

жилищно-коммунально
й сфере

Трудоемкость дисциплины (модуля) зачетных единиц - 3

Цель освоения дисциплины

Приобретение комплекса знаний по вопросам договорных 
отношений в сфере жилищно-коммунального хозяйства, 
получение умений и навыков заключения  договоров на 
поставку коммунальных услуг и договоров в сфере 
обслуживания объектов ЖКХ

Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, соотнесенных с планируемыми 
результатами освоения образовательной программы

Код и 
наименование 
компетенции

Код и 
наименование 
достижение 
индикатора 
компетенции

Наименование показателя оценивания (результата обучения по 
дисциплине)

Знает Умеет Имеет навыки

ПК-1. Руководство 
по управлению 
государственным, 
муниципальным и 
частным 
жилищным фондом 
(ПС 16.009 ОТФ С)

ПК-1.1. Разработка 
и обеспечение 
реализации 
программ развития 
жилищного фонда

ПК-1.1. 
Отечественный и 
зарубежный опыт 
реализации 
программ 
развития 
жилищного фонда

ПК-1.1. 
Осуществлять 
мониторинг 
достижения 
количественных и 
качественных 
показателей 
развития 
жилищного фонда

ПК-1.1. Составления 
программы развития 
жилищного фонда и 
коммунальной 
инфраструктуры

ПК-1.2. 
Организация 
работы по 
обеспечению 
капитального 
ремонта

ПК-1.2. 
Законодательные 
акты, 
постановления, 
нормативно-техни
ческие документы 
всех уровней 
власти и местного 
самоуправления, 
регламентирующи
е организацию 
работы по 
капитальному 
ремонту 
жилищного фонда

ПК-1.2. 
Контролировать и 
оценивать 
результаты 
проведения 
капитального 
ремонта

ПК-1.2. Разработки 
планов (графиков) 
капитального ремонта 
жилищного фонда



ПК-1. Руководство 
по управлению 
государственным, 
муниципальным и 
частным 
жилищным фондом 
(ПС 16.009 ОТФ С)

ПК-1.3. 
Разработка, 
реализация и 
контроль 
мероприятий по 
внедрению 
энергосберегающи
х, 
информационных 
и других 
инновационных 
технологий

ПК-1.3. 
Законодательные 
акты, 
постановления, 
нормативно-техни
ческие документы 
всех уровней 
власти и местного 
самоуправления, 
регламентирующи
е организацию 
работы по 
внедрению 
энергосберегающ
их, 
информационных 
и других 
инновационных 
технологий в 
жилищном фонде

ПК-1.3. 
Анализировать и 
обобщать 
информацию об 
энергосбережении
, 
информационных 
и инновационных 
технологиях в 
жилищном фонде

ПК-1.3. Организации 
составления 
бизнес-плана 
повышения 
энергоэффективности 
жилищного фонда, 
внедрения 
информационных и 
инновационных 
технологий

ПК-2.  Руководство 
деятельностью по 
управлению 
многоквартирными 
домами (ПС 16.018 
ОТФ F)

ПК-2.1. 
Проведение 
анализа 
эффективности 
управления 
многоквартирным
и домами

ПК-2.1. Основы 
статистической 
отчетности

ПК-2.1. 
Организовывать 
независимую 
оценку 
квалификаций и 
аттестацию 
сотрудников

ПК-2.1. Подготовки 
аналитических 
материалов о 
деятельности по 
управлению 
многоквартирными 
домами

ПК-2.2. 
Планирование 
деятельности по 
управлению 
многоквартирным
и домами

ПК-2.2. Правила и 
методы текущего 
и перспективного 
планирования 
производственно-
хозяйственной 
деятельности 
организации

ПК-2.2. 
Использовать 
современные 
технологии 
хранения и учета 
данных о 
собственниках и 
нанимателях, 
начислениях и 
поступающих 
платежах

ПК-2.2. Разработки 
общей стратегии 
развития 
многоквартирных 
домов в интересах 
собственников

ПК-2.3. 
Управление 
процессами 
реализации планов 
по управлению 
многоквартирным
и домами

ПК-2.3. 
Требования 
нормативных 
правовых актов, 
регулирующих 
деятельность по 
управлению 
многоквартирным
и домами

ПК-2.3. 
Организовывать и 
анализировать 
деятельность 
персонала 
организации, 
принимать 
решения по 
оптимизации 
деятельности 
структурных 
подразделений в 
соответствии с их 
задачами и 
функциями

ПК-2.3. Организации 
взаимодействия с 
потребителями по 
вопросам качества 
жилищно-коммунальны
х услуг



ПК-2.  Руководство 
деятельностью по 
управлению 
многоквартирными 
домами (ПС 16.018 
ОТФ F)

ПК-2.4. 
Организация 
взаимодействия с 
органами власти

ПК-2.4. 
Нормативные 
правовые акты в 
сфере 
контрольно-надзо
рных полномочий 
государственных 
органов

ПК-2.4. Обобщать 
результаты 
деятельности по 
управлению и 
содержанию 
многоквартирных 
домов для 
информирования 
органов 
исполнительной 
власти субъектов 
Российской 
Федерации и 
местного 
самоуправления

ПК-2.4. Контроля 
раскрытия информации 
о деятельности 
организации



АННОТАЦИЯ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ

Шифр, наименование дисциплины 
(модуля) Б1.В.ДВ.02.2

Взаимодействие 
участников процесса 

эксплуатации объектов 
ЖКХ

Трудоемкость дисциплины (модуля) зачетных единиц - 3

Цель освоения дисциплины

Приобретение комплекса знаний об участниках процесса 
эксплуатации объектов ЖКХ и налаживании эффективного 
взаимодействиями между всеми участниками данного 
процесса

Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, соотнесенных с планируемыми 
результатами освоения образовательной программы

Код и 
наименование 
компетенции

Код и 
наименование 
достижение 
индикатора 
компетенции

Наименование показателя оценивания (результата обучения по 
дисциплине)

Знает Умеет Имеет навыки

ПК-1. Руководство 
по управлению 
государственным, 
муниципальным и 
частным 
жилищным фондом 
(ПС 16.009 ОТФ С)

ПК-1.1. Разработка 
и обеспечение 
реализации 
программ развития 
жилищного фонда

ПК-1.1. 
Отечественный и 
зарубежный опыт 
реализации 
программ 
развития 
жилищного фонда

ПК-1.1. 
Осуществлять 
мониторинг 
достижения 
количественных и 
качественных 
показателей 
развития 
жилищного фонда

ПК-1.1. Составления 
программы развития 
жилищного фонда и 
коммунальной 
инфраструктуры

ПК-1.2. 
Организация 
работы по 
обеспечению 
капитального 
ремонта

ПК-1.2. 
Законодательные 
акты, 
постановления, 
нормативно-техни
ческие документы 
всех уровней 
власти и местного 
самоуправления, 
регламентирующи
е организацию 
работы по 
капитальному 
ремонту 
жилищного фонда

ПК-1.2. 
Контролировать и 
оценивать 
результаты 
проведения 
капитального 
ремонта

ПК-1.2. Разработки 
планов (графиков) 
капитального ремонта 
жилищного фонда



ПК-1. Руководство 
по управлению 
государственным, 
муниципальным и 
частным 
жилищным фондом 
(ПС 16.009 ОТФ С)

ПК-1.3. 
Разработка, 
реализация и 
контроль 
мероприятий по 
внедрению 
энергосберегающи
х, 
информационных 
и других 
инновационных 
технологий

ПК-1.3. 
Законодательные 
акты, 
постановления, 
нормативно-техни
ческие документы 
всех уровней 
власти и местного 
самоуправления, 
регламентирующи
е организацию 
работы по 
внедрению 
энергосберегающ
их, 
информационных 
и других 
инновационных 
технологий в 
жилищном фонде

ПК-1.3. 
Анализировать и 
обобщать 
информацию об 
энергосбережении
, 
информационных 
и инновационных 
технологиях в 
жилищном фонде

ПК-1.3. Организации 
составления 
бизнес-плана 
повышения 
энергоэффективности 
жилищного фонда, 
внедрения 
информационных и 
инновационных 
технологий

ПК-2.  Руководство 
деятельностью по 
управлению 
многоквартирными 
домами (ПС 16.018 
ОТФ F)

ПК-2.1. 
Проведение 
анализа 
эффективности 
управления 
многоквартирным
и домами

ПК-2.1. Основы 
статистической 
отчетности

ПК-2.1. 
Организовывать 
независимую 
оценку 
квалификаций и 
аттестацию 
сотрудников

ПК-2.1. Подготовки 
аналитических 
материалов о 
деятельности по 
управлению 
многоквартирными 
домами

ПК-2.2. 
Планирование 
деятельности по 
управлению 
многоквартирным
и домами

ПК-2.2. Правила и 
методы текущего 
и перспективного 
планирования 
производственно-
хозяйственной 
деятельности 
организации

ПК-2.2. 
Использовать 
современные 
технологии 
хранения и учета 
данных о 
собственниках и 
нанимателях, 
начислениях и 
поступающих 
платежах

ПК-2.2. Разработки 
общей стратегии 
развития 
многоквартирных 
домов в интересах 
собственников

ПК-2.3. 
Управление 
процессами 
реализации планов 
по управлению 
многоквартирным
и домами

ПК-2.3. 
Требования 
нормативных 
правовых актов, 
регулирующих 
деятельность по 
управлению 
многоквартирным
и домами

ПК-2.3. 
Организовывать и 
анализировать 
деятельность 
персонала 
организации, 
принимать 
решения по 
оптимизации 
деятельности 
структурных 
подразделений в 
соответствии с их 
задачами и 
функциями

ПК-2.3. Организации 
взаимодействия с 
потребителями по 
вопросам качества 
жилищно-коммунальны
х услуг



ПК-2.  Руководство 
деятельностью по 
управлению 
многоквартирными 
домами (ПС 16.018 
ОТФ F)

ПК-2.4. 
Организация 
взаимодействия с 
органами власти

ПК-2.4. 
Нормативные 
правовые акты в 
сфере 
контрольно-надзо
рных полномочий 
государственных 
органов

ПК-2.4. Обобщать 
результаты 
деятельности по 
управлению и 
содержанию 
многоквартирных 
домов для 
информирования 
органов 
исполнительной 
власти субъектов 
Российской 
Федерации и 
местного 
самоуправления

ПК-2.4. Контроля 
раскрытия информации 
о деятельности 
организации



АННОТАЦИЯ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ

Шифр, наименование дисциплины 
(модуля) Б1.В.ДВ.03.1

Инвестиционный 
анализ и 

бизнес-планирование в 
сфере ЖКХ

Трудоемкость дисциплины (модуля) зачетных единиц - 6

Цель освоения дисциплины
Овладение знаниями, умениями и навыками по разработке 
мероприятий повышения эффективности инвестиционной 
привлекательности жилищно-коммунального хозяйства

Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, соотнесенных с планируемыми 
результатами освоения образовательной программы

Код и 
наименование 
компетенции

Код и 
наименование 
достижение 
индикатора 
компетенции

Наименование показателя оценивания (результата обучения по 
дисциплине)

Знает Умеет Имеет навыки

ПК-1. Руководство 
по управлению 
государственным, 
муниципальным и 
частным 
жилищным фондом 
(ПС 16.009 ОТФ С)

ПК-1.1. Разработка 
и обеспечение 
реализации 
программ развития 
жилищного фонда

ПК-1.1. 
Отечественный и 
зарубежный опыт 
реализации 
программ 
развития 
жилищного фонда

ПК-1.1. 
Осуществлять 
мониторинг 
достижения 
количественных и 
качественных 
показателей 
развития 
жилищного фонда

ПК-1.1. Составления 
программы развития 
жилищного фонда и 
коммунальной 
инфраструктуры

ПК-1.2. 
Организация 
работы по 
обеспечению 
капитального 
ремонта

ПК-1.2. 
Законодательные 
акты, 
постановления, 
нормативно-техни
ческие документы 
всех уровней 
власти и местного 
самоуправления, 
регламентирующи
е организацию 
работы по 
капитальному 
ремонту 
жилищного фонда

ПК-1.2. 
Контролировать и 
оценивать 
результаты 
проведения 
капитального 
ремонта

ПК-1.2. Разработки 
планов (графиков) 
капитального ремонта 
жилищного фонда



ПК-1. Руководство 
по управлению 
государственным, 
муниципальным и 
частным 
жилищным фондом 
(ПС 16.009 ОТФ С)

ПК-1.3. 
Разработка, 
реализация и 
контроль 
мероприятий по 
внедрению 
энергосберегающи
х, 
информационных 
и других 
инновационных 
технологий

ПК-1.3. 
Законодательные 
акты, 
постановления, 
нормативно-техни
ческие документы 
всех уровней 
власти и местного 
самоуправления, 
регламентирующи
е организацию 
работы по 
внедрению 
энергосберегающ
их, 
информационных 
и других 
инновационных 
технологий в 
жилищном фонде

ПК-1.3. 
Анализировать и 
обобщать 
информацию об 
энергосбережении
, 
информационных 
и инновационных 
технологиях в 
жилищном фонде

ПК-1.3. Организации 
составления 
бизнес-плана 
повышения 
энергоэффективности 
жилищного фонда, 
внедрения 
информационных и 
инновационных 
технологий

УК-2. Способен 
управлять 
проектом на всех 
этапах его 
жизненного цикла

УК-2.1. Разработка 
плана реализации 
проекта

УК-2.1. Методы 
формулирования 
целей и задач 
проекта

УК-2.1. 
Проводить оценку 
значимости 
ожидаемых 
результатов 
проекта

УК-2.1. Определения 
потребности в ресурсах 
для реализации проекта

УК-2.2. Контроль 
реализации 
проекта

УК-2.2. Способы 
и методы 
контроля 
реализации 
проекта

УК-2.2. 
Определять 
степень 
готовности 
планируемых 
мероприятий

УК-2.2. Осуществления 
контроля реализации 
проекта

УК-2.3. Оценка 
эффективности 
реализации 
проекта и 
разработка плана 
действий по его 
корректировке

УК-2.3. Критерии 
оценки 
эффективности 
проекта

УК-2.3. Оценку 
эффективности 
реализации 
проекта

УК-2.3. Разработки 
плана мероприятий по 
корректировке проекта



АННОТАЦИЯ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ

Шифр, наименование дисциплины 
(модуля) Б1.В.ДВ.03.2

Экономическое 
обоснование внедрения 
инноваций в жилищной 

сфере
Трудоемкость дисциплины (модуля) зачетных единиц - 6

Цель освоения дисциплины

формирование у магистрантов углубленных 
профессиональных знаний о экономическом обосновании 
внедрения инноваций в жилищной сфере, что необходимо для 
оценки эффективности предлагаемых нововведений в 
условиях постоянно меняющейся внешней среды

Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, соотнесенных с планируемыми 
результатами освоения образовательной программы

Код и 
наименование 
компетенции

Код и 
наименование 
достижение 
индикатора 
компетенции

Наименование показателя оценивания (результата обучения по 
дисциплине)

Знает Умеет Имеет навыки

ПК-1. Руководство 
по управлению 
государственным, 
муниципальным и 
частным 
жилищным фондом 
(ПС 16.009 ОТФ С)

ПК-1.1. Разработка 
и обеспечение 
реализации 
программ развития 
жилищного фонда

ПК-1.1. 
Отечественный и 
зарубежный опыт 
реализации 
программ 
развития 
жилищного фонда

ПК-1.1. 
Осуществлять 
мониторинг 
достижения 
количественных и 
качественных 
показателей 
развития 
жилищного фонда

ПК-1.1. Составления 
программы развития 
жилищного фонда и 
коммунальной 
инфраструктуры

ПК-1.2. 
Организация 
работы по 
обеспечению 
капитального 
ремонта

ПК-1.2. 
Законодательные 
акты, 
постановления, 
нормативно-техни
ческие документы 
всех уровней 
власти и местного 
самоуправления, 
регламентирующи
е организацию 
работы по 
капитальному 
ремонту 
жилищного фонда

ПК-1.2. 
Контролировать и 
оценивать 
результаты 
проведения 
капитального 
ремонта

ПК-1.2. Разработки 
планов (графиков) 
капитального ремонта 
жилищного фонда



ПК-1. Руководство 
по управлению 
государственным, 
муниципальным и 
частным 
жилищным фондом 
(ПС 16.009 ОТФ С)

ПК-1.3. 
Разработка, 
реализация и 
контроль 
мероприятий по 
внедрению 
энергосберегающи
х, 
информационных 
и других 
инновационных 
технологий

ПК-1.3. 
Законодательные 
акты, 
постановления, 
нормативно-техни
ческие документы 
всех уровней 
власти и местного 
самоуправления, 
регламентирующи
е организацию 
работы по 
внедрению 
энергосберегающ
их, 
информационных 
и других 
инновационных 
технологий в 
жилищном фонде

ПК-1.3. 
Анализировать и 
обобщать 
информацию об 
энергосбережении
, 
информационных 
и инновационных 
технологиях в 
жилищном фонде

ПК-1.3. Организации 
составления 
бизнес-плана 
повышения 
энергоэффективности 
жилищного фонда, 
внедрения 
информационных и 
инновационных 
технологий

УК-2. Способен 
управлять 
проектом на всех 
этапах его 
жизненного цикла

УК-2.1. Разработка 
плана реализации 
проекта

УК-2.1. Методы 
формулирования 
целей и задач 
проекта

УК-2.1. 
Проводить оценку 
значимости 
ожидаемых 
результатов 
проекта

УК-2.1. Определения 
потребности в ресурсах 
для реализации проекта

УК-2.2. Контроль 
реализации 
проекта

УК-2.2. Способы 
и методы 
контроля 
реализации 
проекта

УК-2.2. 
Определять 
степень 
готовности 
планируемых 
мероприятий

УК-2.2. Осуществления 
контроля реализации 
проекта

УК-2.3. Оценка 
эффективности 
реализации 
проекта и 
разработка плана 
действий по его 
корректировке

УК-2.3. Критерии 
оценки 
эффективности 
проекта

УК-2.3. Оценку 
эффективности 
реализации 
проекта

УК-2.3. Разработки 
плана мероприятий по 
корректировке проекта



АННОТАЦИЯ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ

Шифр, наименование дисциплины 
(модуля) Б1.В.ДВ.04.1

Планирование и 
организация сервисной 

деятельности в ЖКХ
Трудоемкость дисциплины (модуля) зачетных единиц - 5

Цель освоения дисциплины

получение слушателями магистратуры углубленного 
представления о сервисной деятельности в сфере 
жилищно-коммунального хозяйства; освоение современных 
методов сервисной деятельности и получение навыков 
практической работы в сервисной деятельности сферы ЖКХ.

Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, соотнесенных с планируемыми 
результатами освоения образовательной программы

Код и 
наименование 
компетенции

Код и 
наименование 
достижение 
индикатора 
компетенции

Наименование показателя оценивания (результата обучения по 
дисциплине)

Знает Умеет Имеет навыки

ПК-2.  Руководство 
деятельностью по 
управлению 
многоквартирными 
домами (ПС 16.018 
ОТФ F)

ПК-2.1. 
Проведение 
анализа 
эффективности 
управления 
многоквартирным
и домами

ПК-2.1. Основы 
статистической 
отчетности

ПК-2.1. 
Организовывать 
независимую 
оценку 
квалификаций и 
аттестацию 
сотрудников

ПК-2.1. Подготовки 
аналитических 
материалов о 
деятельности по 
управлению 
многоквартирными 
домами

ПК-2.2. 
Планирование 
деятельности по 
управлению 
многоквартирным
и домами

ПК-2.2. Правила и 
методы текущего 
и перспективного 
планирования 
производственно-
хозяйственной 
деятельности 
организации

ПК-2.2. 
Использовать 
современные 
технологии 
хранения и учета 
данных о 
собственниках и 
нанимателях, 
начислениях и 
поступающих 
платежах

ПК-2.2. Разработки 
общей стратегии 
развития 
многоквартирных 
домов в интересах 
собственников

ПК-2.3. 
Управление 
процессами 
реализации планов 
по управлению 
многоквартирным
и домами

ПК-2.3. 
Требования 
нормативных 
правовых актов, 
регулирующих 
деятельность по 
управлению 
многоквартирным
и домами

ПК-2.3. 
Организовывать и 
анализировать 
деятельность 
персонала 
организации, 
принимать 
решения по 
оптимизации 
деятельности 
структурных 
подразделений в 
соответствии с их 
задачами и 
функциями

ПК-2.3. Организации 
взаимодействия с 
потребителями по 
вопросам качества 
жилищно-коммунальны
х услуг



ПК-2.  Руководство 
деятельностью по 
управлению 
многоквартирными 
домами (ПС 16.018 
ОТФ F)

ПК-2.4. 
Организация 
взаимодействия с 
органами власти

ПК-2.4. 
Нормативные 
правовые акты в 
сфере 
контрольно-надзо
рных полномочий 
государственных 
органов

ПК-2.4. Обобщать 
результаты 
деятельности по 
управлению и 
содержанию 
многоквартирных 
домов для 
информирования 
органов 
исполнительной 
власти субъектов 
Российской 
Федерации и 
местного 
самоуправления

ПК-2.4. Контроля 
раскрытия информации 
о деятельности 
организации



АННОТАЦИЯ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ

Шифр, наименование дисциплины 
(модуля) Б1.В.ДВ.04.2

Проектирование 
процессов 

обслуживания на 
предприятиях ЖКХ

Трудоемкость дисциплины (модуля) зачетных единиц - 5

Цель освоения дисциплины

получение слушателями магистратуры углубленного 
представления о сервисной деятельности в сфере 
жилищно-коммунального хозяйства; освоение современных 
методов обслуживания и получение навыков проектирования 
процессов обслуживания в сфере ЖКХ.

Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, соотнесенных с планируемыми 
результатами освоения образовательной программы

Код и 
наименование 
компетенции

Код и 
наименование 
достижение 
индикатора 
компетенции

Наименование показателя оценивания (результата обучения по 
дисциплине)

Знает Умеет Имеет навыки

ПК-2.  Руководство 
деятельностью по 
управлению 
многоквартирными 
домами (ПС 16.018 
ОТФ F)

ПК-2.1. 
Проведение 
анализа 
эффективности 
управления 
многоквартирным
и домами

ПК-2.1. Основы 
статистической 
отчетности

ПК-2.1. 
Организовывать 
независимую 
оценку 
квалификаций и 
аттестацию 
сотрудников

ПК-2.1. Подготовки 
аналитических 
материалов о 
деятельности по 
управлению 
многоквартирными 
домами

ПК-2.2. 
Планирование 
деятельности по 
управлению 
многоквартирным
и домами

ПК-2.2. Правила и 
методы текущего 
и перспективного 
планирования 
производственно-
хозяйственной 
деятельности 
организации

ПК-2.2. 
Использовать 
современные 
технологии 
хранения и учета 
данных о 
собственниках и 
нанимателях, 
начислениях и 
поступающих 
платежах

ПК-2.2. Разработки 
общей стратегии 
развития 
многоквартирных 
домов в интересах 
собственников

ПК-2.3. 
Управление 
процессами 
реализации планов 
по управлению 
многоквартирным
и домами

ПК-2.3. 
Требования 
нормативных 
правовых актов, 
регулирующих 
деятельность по 
управлению 
многоквартирным
и домами

ПК-2.3. 
Организовывать и 
анализировать 
деятельность 
персонала 
организации, 
принимать 
решения по 
оптимизации 
деятельности 
структурных 
подразделений в 
соответствии с их 
задачами и 
функциями

ПК-2.3. Организации 
взаимодействия с 
потребителями по 
вопросам качества 
жилищно-коммунальны
х услуг



ПК-2.  Руководство 
деятельностью по 
управлению 
многоквартирными 
домами (ПС 16.018 
ОТФ F)

ПК-2.4. 
Организация 
взаимодействия с 
органами власти

ПК-2.4. 
Нормативные 
правовые акты в 
сфере 
контрольно-надзо
рных полномочий 
государственных 
органов

ПК-2.4. Обобщать 
результаты 
деятельности по 
управлению и 
содержанию 
многоквартирных 
домов для 
информирования 
органов 
исполнительной 
власти субъектов 
Российской 
Федерации и 
местного 
самоуправления

ПК-2.4. Контроля 
раскрытия информации 
о деятельности 
организации



АННОТАЦИЯ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ

Шифр, наименование дисциплины 
(модуля) Б1.В.ДВ.05.1

Ресурсосберегающие 
технологии в 

эксплуатации зданий
Трудоемкость дисциплины (модуля) зачетных единиц - 5

Цель освоения дисциплины

Изучение современных  технологий повышения 
эффективности использования ресурсов и создания 
благоприятных и безопасных условий эксплуатации зданий 
общественного и гражданского назначения.

Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, соотнесенных с планируемыми 
результатами освоения образовательной программы

Код и 
наименование 
компетенции

Код и 
наименование 
достижение 
индикатора 
компетенции

Наименование показателя оценивания (результата обучения по 
дисциплине)

Знает Умеет Имеет навыки

ПК-3. Руководство 
организацией 
капитального 
ремонта общего 
имущества 
многоквартирного 
дома (ПС 16.141 
ОТФ Е)

ПК-3.1. 
Руководство 
деятельностью по 
организационно-те
хническому 
обеспечению 
проведения работ 
по капитальному 
ремонту

ПК-3.1. 
Нормативные 
правовые акты и 
методические 
документы, 
регламентирующи
е деятельность по 
организации 
капитального 
ремонта общего 
имущества

ПК-3.1. Выбирать 
типовые методы и 
способы 
выполнения 
профессиональны
х задач по 
организации 
капитального 
ремонта 
многоквартирных 
домов

ПК-3.1. Осуществления 
контроля качества и 
своевременности 
проведения работ по 
капитальному ремонту 
общего имущества 
многоквартирных 
домов

ПК-3.2. 
Руководство 
деятельностью по 
организации 
финансирования 
работ по 
капитальному 
ремонту

ПК-3.2. Правила и 
методы текущего 
и перспективного 
планирования 
производственно-
хозяйственной 
деятельности 
организации

ПК-3.2. 
Применять 
нормативные 
правовые акты, 
инструктивные и 
методические 
документы в 
области 
финансирования 
работ по 
капитальному 
ремонту

ПК-3.2. Организации 
разработки финансовых 
моделей реализации 
системы капитального 
ремонта общего 
имущества в 
многоквартирных 
домах (долгосрочной, 
краткосрочной)

ПК-3.3. 
Руководство 
деятельностью по 
организации 
взаимодействия с 
собственниками 
помещений в 
многоквартирном 
доме, органами 
государственной 
власти и 
организациями

ПК-3.3. Основы 
конфликтологии 
при 
взаимодействии с 
собственниками 
многоквартирных 
домов

ПК-3.3. Выбирать 
типовые методы и 
способы 
выполнения 
профессиональны
х задач

ПК-3.3. Организации 
претензионно-исковой 
работы структурного 
подразделения по 
вопросам организации 
проведения 
капитального ремонта 
общего имущества 
многоквартирных 
домов



АННОТАЦИЯ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ
Шифр, наименование дисциплины 

(модуля) Б1.В.ДВ.05.2 Инновационные 
технологии в ЖКХ

Трудоемкость дисциплины (модуля) зачетных единиц - 5

Цель освоения дисциплины

Изучение инновационных технологий, применяемых в сфере 
жилищно-коммунального хозяйства для улучшения  
потребительских свойств гражданских зданий, повышения 
эффективности использования ресурсов при эксплуатации 
гражданских зданий и объектов коммунальной 
инфраструктуры, улучшения экологической ситуации в 
муниципальных образованиях.
    

Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, соотнесенных с планируемыми 
результатами освоения образовательной программы

Код и 
наименование 
компетенции

Код и 
наименование 
достижение 
индикатора 
компетенции

Наименование показателя оценивания (результата обучения по 
дисциплине)

Знает Умеет Имеет навыки

ПК-3. Руководство 
организацией 
капитального 
ремонта общего 
имущества 
многоквартирного 
дома (ПС 16.141 
ОТФ Е)

ПК-3.1. 
Руководство 
деятельностью по 
организационно-те
хническому 
обеспечению 
проведения работ 
по капитальному 
ремонту

ПК-3.1. 
Нормативные 
правовые акты и 
методические 
документы, 
регламентирующи
е деятельность по 
организации 
капитального 
ремонта общего 
имущества

ПК-3.1. Выбирать 
типовые методы и 
способы 
выполнения 
профессиональны
х задач по 
организации 
капитального 
ремонта 
многоквартирных 
домов

ПК-3.1. Осуществления 
контроля качества и 
своевременности 
проведения работ по 
капитальному ремонту 
общего имущества 
многоквартирных 
домов

ПК-3.2. 
Руководство 
деятельностью по 
организации 
финансирования 
работ по 
капитальному 
ремонту

ПК-3.2. Правила и 
методы текущего 
и перспективного 
планирования 
производственно-
хозяйственной 
деятельности 
организации

ПК-3.2. 
Применять 
нормативные 
правовые акты, 
инструктивные и 
методические 
документы в 
области 
финансирования 
работ по 
капитальному 
ремонту

ПК-3.2. Организации 
разработки финансовых 
моделей реализации 
системы капитального 
ремонта общего 
имущества в 
многоквартирных 
домах (долгосрочной, 
краткосрочной)

ПК-3.3. 
Руководство 
деятельностью по 
организации 
взаимодействия с 
собственниками 
помещений в 
многоквартирном 
доме, органами 
государственной 
власти и 
организациями

ПК-3.3. Основы 
конфликтологии 
при 
взаимодействии с 
собственниками 
многоквартирных 
домов

ПК-3.3. Выбирать 
типовые методы и 
способы 
выполнения 
профессиональны
х задач

ПК-3.3. Организации 
претензионно-исковой 
работы структурного 
подразделения по 
вопросам организации 
проведения 
капитального ремонта 
общего имущества 
многоквартирных 
домов



АННОТАЦИЯ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ
Шифр, наименование дисциплины 

(модуля) Б2.О.1 Ознакомительная 
практика

Трудоемкость дисциплины (модуля) зачетных единиц - 6
Цель освоения дисциплины

Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, соотнесенных с планируемыми 
результатами освоения образовательной программы

Код и 
наименование 
компетенции

Код и 
наименование 
достижение 
индикатора 
компетенции

Наименование показателя оценивания (результата обучения по 
дисциплине)

Знает Умеет Имеет навыки

ОПК-3. Способен 
принимать 
обоснованные 
организационно-уп
равленческие 
решения, 
оценивать их 
эффективность с 
учетом требований 
потребителей 
жилищно-коммуна
льных услуг

ОПК-3.1. 
Способен 
принимать 
обоснованные 
организационно-у
правленческие 
решения

ОПК-3.1. Методы 
принятия 
организационно-у
правленческих 
решений

ОПК-3.1. 
Обосновывать 
выбор 
организационно-у
правленческого 
решения

ОПК-3.1. Анализа и 
оценки альтернативных 
организационно-управл
енческих решений

ОПК-3.2. 
Способен 
оценивать 
эффективность 
принимаемых 
организационно-у
правленческих 
решений

ОПК-3.2. Методы 
оценки 
эффективности 
организационно-у
правленческих 
решений

ОПК-3.2. 
Рассчитывать 
показатели 
эффективности 
организационно-у
правленческих 
решений

ОПК-3.2. Оценки 
эффективности 
принимаемых 
организационно-управл
енческих решений

ОПК-3.3. 
Способен 
учитывать 
требования 
потребителей при 
разработке и 
оценке 
эффективности 
организационно-у
правленческих 
решений

ОПК-3.3. Методы 
анализа 
требований 
потребителей

ОПК-3.3. 
Учитывать 
требования 
потребителей при 
разработке 
организационно-у
правленческих 
решений

ОПК-3.3. Оценки 
эффективности 
организационно-управл
енческих решений с 
учетом требований 
потребителей

УК-4. Способен 
применять 
современные 
коммуникативные 
технологии, в том 
числе на 
иностранном(ых) 
языке(ах), для 
академического и 
профессионального 
взаимодействия

УК-4.1. Поиск 
источников 
информации на 
русском и 
иностранном 
языках с помощью 
информационно-ко
ммуникационных 
технологий

УК-4.1. 
Современные 
информационно-к
оммуникационны
е технологии

УК-4.1. 
Применять на 
практике 
современные 
информационно-к
оммуникационны
е технологии

УК-4.1. Поиска 
источников 
информации на русском 
и иностранном языках



УК-4. Способен 
применять 
современные 
коммуникативные 
технологии, в том 
числе на 
иностранном(ых) 
языке(ах), для 
академического и 
профессионального 
взаимодействия

УК-4.2. 
Составление и 
корректный 
перевод 
академических и 
профессиональных 
текстов с 
иностранного 
языка на 
государственный 
язык РФ и с 
государственного 
языка РФ на 
иностранный

УК-4.2. 
Профессиональну
ю терминологию 
для корректных 
переводов 
академических и 
профессиональны
х текстов с 
иностранного 
языка на 
государственный 
язык РФ и с 
государственного 
языка РФ на 
иностранный 

УК-4.2. 
Составлять 
академические и 
профессиональны
е тексты

УК-4.2. Перевода 
текстов с иностранного 
языка на 
государственный язык 
РФ и с 
государственного языка 
РФ на иностранный

УК-4.3. 
Представление 
результатов 
академической и 
профессиональной 
деятельности на 
публичных 
мероприятиях

УК-4.3. Порядок 
представления 
результатов 
академической и 
профессионально
й деятельности на 
публичных 
мероприятиях

УК-4.3. Вести 
академические и 
профессиональны
е дискуссии на 
государственном 
языке РФ и/или 
иностранном 
языке

УК-4.3. Выбора стиля 
делового общения 
применительно к 
ситуации 
взаимодействия, 
ведение деловой 
переписки

УК-6. Способен 
определять и 
реализовывать 
приоритеты 
собственной 
деятельности и 
способы ее 
совершенствования 
на основе 
самооценки

УК-6.1. 
Определение 
приоритетов 
собственной 
деятельности, 
личностного 
развития и 
профессиональног
о роста 

УК-6.1. Методы 
определения 
уровня 
самооценки 

УК-6.1. 
Определять 
приоритеты 
собственной 
деятельности, 
личностного 
развития и 
профессионально
го роста

УК-6.1. Оценки 
индивидуального 
личностного 
потенциала

УК-6.2. Выбор 
технологий 
целеполагания и 
целедостижения 
для постановки 
целей личностного 
развития и 
профессиональног
о роста

УК-6.2. 
Технологии 
целеполагания и 
целедостижения 
для постановки 
целей 
личностного 
развития и 
профессионально
го роста

УК-6.2. 
Осуществлять 
выбор технологий 
для личностного 
развития и 
профессионально
го роста

УК-6.2. Достижения 
целей 
профессионального 
роста

УК-6.3. Оценка 
собственных 
(личностных, 
ситуативных, 
временных) 
ресурсов, выбор 
способов 
преодоления 
личностных 
ограничений на 
пути достижения 
целей 

УК-6.3. Методику 
оценки 
собственного 
ресурсного 
состояния

УК-6.3. 
Осуществлять 
выбор средств 
коррекции 
ресурсного 
состояния 

УК-6.3. Оценки 
требований рынка труда 
и образовательных 
услуг для выстраивания 
траектории 
собственного 
профессионального 
роста



АННОТАЦИЯ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ

Шифр, наименование дисциплины 
(модуля) Б2.О.2

Технологическая 
(проектно-технологичес

кая) практика
Трудоемкость дисциплины (модуля) зачетных единиц - 9

Цель освоения дисциплины
Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, соотнесенных с планируемыми 

результатами освоения образовательной программы

Код и 
наименование 
компетенции

Код и 
наименование 
достижение 
индикатора 
компетенции

Наименование показателя оценивания (результата обучения по 
дисциплине)

Знает Умеет Имеет навыки

ОПК-4. Способен 
организовывать 
процесс 
эксплуатации, 
ремонта и 
обслуживания 
объектов 
профессиональной 
деятельности с 
учетом требований 
потребителей 
жилищно-коммуна
льных услуг

ОПК-4.1. 
Способен 
организовывать 
процесс 
эксплуатации, 
ремонта и 
обслуживания 
объектов ЖКХ

ОПК-4.1. 
Содержание задач 
по эксплуатации, 
ремонту и 
обслуживанию 
объектов ЖКХ

ОПК-4.1. 
Разрабатывать 
организационную 
структуру, 
регламенты 
процессов 
эксплуатации, 
ремонта и 
обслуживания 
объектов ЖКХ

ОПК-4.1. Разработки 
календарных графиков 
работ и отслеживания 
их исполнения

ОПК-4.2. 
Способен 
учитывать 
требования 
потребителей 
жилищно-коммуна
льных услуг в 
процессе 
эксплуатации, 
ремонта и 
обслуживания 
объектов ЖКХ

ОПК-4.2. Методы 
организации 
обратной связи с 
потребителями 
жилищно-коммун
альных услуг

ОПК-4.2. 
Учитывать 
требования 
потребителей при 
организации 
процесса 
эксплуатации, 
ремонта и 
обслуживания 
объектов ЖКХ

ОПК-4.2. Анализа 
требований 
потребителей 
жилищно-коммунальны
х услуг

УК-2. Способен 
управлять 
проектом на всех 
этапах его 
жизненного цикла

УК-2.1. Разработка 
плана реализации 
проекта

УК-2.1. Методы 
формулирования 
целей и задач 
проекта

УК-2.1. 
Проводить оценку 
значимости 
ожидаемых 
результатов 
проекта

УК-2.1. Определения 
потребности в ресурсах 
для реализации проекта

УК-2.2. Контроль 
реализации 
проекта

УК-2.2. Способы 
и методы 
контроля 
реализации 
проекта

УК-2.2. 
Определять 
степень 
готовности 
планируемых 
мероприятий

УК-2.2. Осуществления 
контроля реализации 
проекта

УК-2.3. Оценка 
эффективности 
реализации 
проекта и 
разработка плана 
действий по его 
корректировке

УК-2.3. Критерии 
оценки 
эффективности 
проекта

УК-2.3. Оценку 
эффективности 
реализации 
проекта

УК-2.3. Разработки 
плана мероприятий по 
корректировке проекта



АННОТАЦИЯ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ
Шифр, наименование дисциплины 

(модуля) Б2.О.3 Научно-исследовательс
кая работа

Трудоемкость дисциплины (модуля) зачетных единиц - 6
Цель освоения дисциплины

Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, соотнесенных с планируемыми 
результатами освоения образовательной программы

Код и 
наименование 
компетенции

Код и 
наименование 
достижение 
индикатора 
компетенции

Наименование показателя оценивания (результата обучения по 
дисциплине)

Знает Умеет Имеет навыки

ОПК-1. Способен 
решать 
стратегические 
задачи 
профессиональной 
деятельности с 
использованием 
нормативно-правов
ого и 
информационно-ко
ммуникационного 
обеспечения

ОПК-1.1. 
Способен решать 
стратегические 
задачи 
профессиональной 
деятельности

ОПК-1.1. 
Теоретические 
основы 
обоснования 
стратегических 
решений

ОПК-1.1. 
Применять 
методы 
стратегического 
менеджмента для 
решения задач 
профессионально
й деятельности

ОПК-1.1. Обоснования 
решений 
стратегических задач 
профессиональной 
деятельности

ОПК-1.2. 
Способен 
использовать 
нормативно-право
вое обеспечение 
для решения задач 
профессиональной 
деятельности

ОПК-1.2. Состав 
и содержание 
нормативно-право
вых актов, 
регламентирующи
х деятельность 
организаций в 
сфере ЖКХ

ОПК-1.2. 
Анализировать 
нормативно-право
вое обеспечение 
при решении 
задач 
профессионально
й деятельности

ОПК-1.2. Решения задач 
профессиональной 
деятельности с учетом 
требований 
нормативно-правовых 
актов

ОПК-1.3. 
Способен 
использовать 
информационно-ко
ммуникационное 
обеспечение для 
решения 
стратегических 
задач 
профессиональной 
деятельности

ОПК-1.3. 
Средства 
информационно-к
оммуникационног
о обеспечения для 
решения 
профессиональны
х задач

ОПК-1.3. 
Выбирать 
информационно-к
оммуникационное 
обеспечение для 
решения задач 
профессионально
й деятельности

ОПК-1.3. Применения 
информационно-комму
никационного 
обеспечения для 
решения задач 
профессиональной 
деятельности

ОПК-5. Способен 
проводить анализ 
бюджетной и 
финансовой 
отчетности с целью 
повышения 
эффективности 
жилищного и 
коммунального 
хозяйства

ОПК-5.1. 
Способен 
проводить анализ 
бюджетной и 
финансовой 
отчетности 
предприятий ЖКХ

ОПК-5.1. 
Методику анализа 
бюджетной и 
финансовой 
отчетности 
предприятий 
ЖКХ

ОПК-5.1. 
Формировать 
заключение по 
результатам 
анализа 
бюджетной и 
финансовой 
отчетности 
предприятий 
ЖКХ

ОПК-5.1. Расчета и 
оценки аналитических 
показателей на основе 
данных бюджетной и 
финансовой отчетности 
предприятий ЖКХ



ОПК-5. Способен 
проводить анализ 
бюджетной и 
финансовой 
отчетности с целью 
повышения 
эффективности 
жилищного и 
коммунального 
хозяйства

ОПК-5.2. 
Способен, на 
основе выводов 
анализа 
бюджетной и 
финансовой 
отчетности, 
разрабатывать 
мероприятия, 
повышающие 
эффективность 
жилищно-коммуна
льного хозяйства

ОПК-5.2. 
Принципы и 
методы 
повышения 
эффективности 
ЖКХ

ОПК-5.2. 
Разрабатывать 
мероприятия, 
повышающие 
эффективность 
жилищно-коммун
ального хозяйства

ОПК-5.2. Обоснования 
выбора мероприятий, 
повышающих 
эффективность ЖКХ

УК-1. Способен 
осуществлять 
критический 
анализ проблемных 
ситуаций на основе 
системного 
подхода, 
вырабатывать 
стратегию 
действий

УК-1.1. Описание 
сути проблемной 
ситуации

УК-1.1. Методику 
описания сути 
проблемной 
ситуации 

УК-1.1. Выявлять 
составляющие 
проблемной 
ситуации и связи 
между ними

УК-1.1. Сбора и 
систематизации 
информации по 
проблеме 

УК-1.2.  Выбор 
методов 
критического 
анализа, 
адекватных 
проблемной 
ситуации

УК-1.2. Методику 
оценки 
достоверности 
информации о 
проблемной 
ситуации

УК-1.2. 
Проводить выбор 
методов 
критического 
анализа, 
адекватных 
проблемной 
ситуации 

УК-1.2. Выбора способа 
обоснования решения 
(индукция, дедукция, по 
аналогии) проблемной 
ситуации

УК-1.3. Разработка 
и обоснование 
плана действий по 
решению 
проблемной 
ситуации 

УК-1.3. Методику 
планирования 
действий по 
решению 
проблемной 
ситуации

УК-1.3. 
Обосновывать 
принятые 
решения

УК-1.3. Разработки и 
обоснования плана 
действий по решению 
проблемной ситуации

УК-4. Способен 
применять 
современные 
коммуникативные 
технологии, в том 
числе на 
иностранном(ых) 
языке(ах), для 
академического и 
профессионального 
взаимодействия

УК-4.1. Поиск 
источников 
информации на 
русском и 
иностранном 
языках с помощью 
информационно-ко
ммуникационных 
технологий

УК-4.1. 
Современные 
информационно-к
оммуникационны
е технологии

УК-4.1. 
Применять на 
практике 
современные 
информационно-к
оммуникационны
е технологии

УК-4.1. Поиска 
источников 
информации на русском 
и иностранном языках



УК-4. Способен 
применять 
современные 
коммуникативные 
технологии, в том 
числе на 
иностранном(ых) 
языке(ах), для 
академического и 
профессионального 
взаимодействия

УК-4.2. 
Составление и 
корректный 
перевод 
академических и 
профессиональных 
текстов с 
иностранного 
языка на 
государственный 
язык РФ и с 
государственного 
языка РФ на 
иностранный

УК-4.2. 
Профессиональну
ю терминологию 
для корректных 
переводов 
академических и 
профессиональны
х текстов с 
иностранного 
языка на 
государственный 
язык РФ и с 
государственного 
языка РФ на 
иностранный 

УК-4.2. 
Составлять 
академические и 
профессиональны
е тексты

УК-4.2. Перевода 
текстов с иностранного 
языка на 
государственный язык 
РФ и с 
государственного языка 
РФ на иностранный

УК-4.3. 
Представление 
результатов 
академической и 
профессиональной 
деятельности на 
публичных 
мероприятиях

УК-4.3. Порядок 
представления 
результатов 
академической и 
профессионально
й деятельности на 
публичных 
мероприятиях

УК-4.3. Вести 
академические и 
профессиональны
е дискуссии на 
государственном 
языке РФ и/или 
иностранном 
языке

УК-4.3. Выбора стиля 
делового общения 
применительно к 
ситуации 
взаимодействия, 
ведение деловой 
переписки



АННОТАЦИЯ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ
Шифр, наименование дисциплины 

(модуля) Б2.В.1 Преддипломная 
практика

Трудоемкость дисциплины (модуля) зачетных единиц - 9
Цель освоения дисциплины

Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, соотнесенных с планируемыми 
результатами освоения образовательной программы

Код и 
наименование 
компетенции

Код и 
наименование 
достижение 
индикатора 
компетенции

Наименование показателя оценивания (результата обучения по 
дисциплине)

Знает Умеет Имеет навыки

ПК-1. Руководство 
по управлению 
государственным, 
муниципальным и 
частным 
жилищным фондом 
(ПС 16.009 ОТФ С)

ПК-1.1. Разработка 
и обеспечение 
реализации 
программ развития 
жилищного фонда

ПК-1.1. 
Отечественный и 
зарубежный опыт 
реализации 
программ 
развития 
жилищного фонда

ПК-1.1. 
Осуществлять 
мониторинг 
достижения 
количественных и 
качественных 
показателей 
развития 
жилищного фонда

ПК-1.1. Составления 
программы развития 
жилищного фонда и 
коммунальной 
инфраструктуры

ПК-1.2. 
Организация 
работы по 
обеспечению 
капитального 
ремонта

ПК-1.2. 
Законодательные 
акты, 
постановления, 
нормативно-техни
ческие документы 
всех уровней 
власти и местного 
самоуправления, 
регламентирующи
е организацию 
работы по 
капитальному 
ремонту 
жилищного фонда

ПК-1.2. 
Контролировать и 
оценивать 
результаты 
проведения 
капитального 
ремонта

ПК-1.2. Разработки 
планов (графиков) 
капитального ремонта 
жилищного фонда



ПК-1. Руководство 
по управлению 
государственным, 
муниципальным и 
частным 
жилищным фондом 
(ПС 16.009 ОТФ С)

ПК-1.3. 
Разработка, 
реализация и 
контроль 
мероприятий по 
внедрению 
энергосберегающи
х, 
информационных 
и других 
инновационных 
технологий

ПК-1.3. 
Законодательные 
акты, 
постановления, 
нормативно-техни
ческие документы 
всех уровней 
власти и местного 
самоуправления, 
регламентирующи
е организацию 
работы по 
внедрению 
энергосберегающ
их, 
информационных 
и других 
инновационных 
технологий в 
жилищном фонде

ПК-1.3. 
Анализировать и 
обобщать 
информацию об 
энергосбережении
, 
информационных 
и инновационных 
технологиях в 
жилищном фонде

ПК-1.3. Организации 
составления 
бизнес-плана 
повышения 
энергоэффективности 
жилищного фонда, 
внедрения 
информационных и 
инновационных 
технологий

ПК-2.  Руководство 
деятельностью по 
управлению 
многоквартирными 
домами (ПС 16.018 
ОТФ F)

ПК-2.1. 
Проведение 
анализа 
эффективности 
управления 
многоквартирным
и домами

ПК-2.1. Основы 
статистической 
отчетности

ПК-2.1. 
Организовывать 
независимую 
оценку 
квалификаций и 
аттестацию 
сотрудников

ПК-2.1. Подготовки 
аналитических 
материалов о 
деятельности по 
управлению 
многоквартирными 
домами

ПК-2.2. 
Планирование 
деятельности по 
управлению 
многоквартирным
и домами

ПК-2.2. Правила и 
методы текущего 
и перспективного 
планирования 
производственно-
хозяйственной 
деятельности 
организации

ПК-2.2. 
Использовать 
современные 
технологии 
хранения и учета 
данных о 
собственниках и 
нанимателях, 
начислениях и 
поступающих 
платежах

ПК-2.2. Разработки 
общей стратегии 
развития 
многоквартирных 
домов в интересах 
собственников

ПК-2.3. 
Управление 
процессами 
реализации планов 
по управлению 
многоквартирным
и домами

ПК-2.3. 
Требования 
нормативных 
правовых актов, 
регулирующих 
деятельность по 
управлению 
многоквартирным
и домами

ПК-2.3. 
Организовывать и 
анализировать 
деятельность 
персонала 
организации, 
принимать 
решения по 
оптимизации 
деятельности 
структурных 
подразделений в 
соответствии с их 
задачами и 
функциями

ПК-2.3. Организации 
взаимодействия с 
потребителями по 
вопросам качества 
жилищно-коммунальны
х услуг



ПК-2.  Руководство 
деятельностью по 
управлению 
многоквартирными 
домами (ПС 16.018 
ОТФ F)

ПК-2.4. 
Организация 
взаимодействия с 
органами власти

ПК-2.4. 
Нормативные 
правовые акты в 
сфере 
контрольно-надзо
рных полномочий 
государственных 
органов

ПК-2.4. Обобщать 
результаты 
деятельности по 
управлению и 
содержанию 
многоквартирных 
домов для 
информирования 
органов 
исполнительной 
власти субъектов 
Российской 
Федерации и 
местного 
самоуправления

ПК-2.4. Контроля 
раскрытия информации 
о деятельности 
организации

ПК-3. Руководство 
организацией 
капитального 
ремонта общего 
имущества 
многоквартирного 
дома (ПС 16.141 
ОТФ Е)

ПК-3.1. 
Руководство 
деятельностью по 
организационно-те
хническому 
обеспечению 
проведения работ 
по капитальному 
ремонту

ПК-3.1. 
Нормативные 
правовые акты и 
методические 
документы, 
регламентирующи
е деятельность по 
организации 
капитального 
ремонта общего 
имущества

ПК-3.1. Выбирать 
типовые методы и 
способы 
выполнения 
профессиональны
х задач по 
организации 
капитального 
ремонта 
многоквартирных 
домов

ПК-3.1. Осуществления 
контроля качества и 
своевременности 
проведения работ по 
капитальному ремонту 
общего имущества 
многоквартирных 
домов

ПК-3.2. 
Руководство 
деятельностью по 
организации 
финансирования 
работ по 
капитальному 
ремонту

ПК-3.2. Правила и 
методы текущего 
и перспективного 
планирования 
производственно-
хозяйственной 
деятельности 
организации

ПК-3.2. 
Применять 
нормативные 
правовые акты, 
инструктивные и 
методические 
документы в 
области 
финансирования 
работ по 
капитальному 
ремонту

ПК-3.2. Организации 
разработки финансовых 
моделей реализации 
системы капитального 
ремонта общего 
имущества в 
многоквартирных 
домах (долгосрочной, 
краткосрочной)

ПК-3.3. 
Руководство 
деятельностью по 
организации 
взаимодействия с 
собственниками 
помещений в 
многоквартирном 
доме, органами 
государственной 
власти и 
организациями

ПК-3.3. Основы 
конфликтологии 
при 
взаимодействии с 
собственниками 
многоквартирных 
домов

ПК-3.3. Выбирать 
типовые методы и 
способы 
выполнения 
профессиональны
х задач

ПК-3.3. Организации 
претензионно-исковой 
работы структурного 
подразделения по 
вопросам организации 
проведения 
капитального ремонта 
общего имущества 
многоквартирных 
домов



АННОТАЦИЯ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ

Шифр, наименование дисциплины 
(модуля) Б3.Б3.1

Подготовка к процедуре 
защиты и защита 

выпускной 
квалификационной 

работы
Трудоемкость дисциплины (модуля) зачетных единиц - 6

Цель освоения дисциплины
Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, соотнесенных с планируемыми 

результатами освоения образовательной программы

Код и 
наименование 
компетенции

Код и 
наименование 
достижение 
индикатора 
компетенции

Наименование показателя оценивания (результата обучения по 
дисциплине)

Знает Умеет Имеет навыки

ОПК-1. Способен 
решать 
стратегические 
задачи 
профессиональной 
деятельности с 
использованием 
нормативно-правов
ого и 
информационно-ко
ммуникационного 
обеспечения

ОПК-1.1. 
Способен решать 
стратегические 
задачи 
профессиональной 
деятельности

ОПК-1.1. 
Теоретические 
основы 
обоснования 
стратегических 
решений

ОПК-1.1. 
Применять 
методы 
стратегического 
менеджмента для 
решения задач 
профессионально
й деятельности

ОПК-1.1. Обоснования 
решений 
стратегических задач 
профессиональной 
деятельности

ОПК-1.2. 
Способен 
использовать 
нормативно-право
вое обеспечение 
для решения задач 
профессиональной 
деятельности

ОПК-1.2. Состав 
и содержание 
нормативно-право
вых актов, 
регламентирующи
х деятельность 
организаций в 
сфере ЖКХ

ОПК-1.2. 
Анализировать 
нормативно-право
вое обеспечение 
при решении 
задач 
профессионально
й деятельности

ОПК-1.2. Решения задач 
профессиональной 
деятельности с учетом 
требований 
нормативно-правовых 
актов

ОПК-1.3. 
Способен 
использовать 
информационно-ко
ммуникационное 
обеспечение для 
решения 
стратегических 
задач 
профессиональной 
деятельности

ОПК-1.3. 
Средства 
информационно-к
оммуникационног
о обеспечения для 
решения 
профессиональны
х задач

ОПК-1.3. 
Выбирать 
информационно-к
оммуникационное 
обеспечение для 
решения задач 
профессионально
й деятельности

ОПК-1.3. Применения 
информационно-комму
никационного 
обеспечения для 
решения задач 
профессиональной 
деятельности

ОПК-2. Способен 
формировать и 
развивать 
информационные 
системы 
жилищно-коммуна
льного хозяйства

ОПК-2.1. 
Способен 
формировать 
информационные 
системы 
жилищно-коммуна
льного хозяйства

ОПК-2.1. 
Принципы 
формирования 
информационных 
систем ЖКХ

ОПК-2.1. 
Формировать 
структуру 
информационной 
системы ЖКХ

ОПК-2.1. Размещения, 
обработки и 
использования 
информации, 
формируемой в 
информационной 
системе ЖКХ 



ОПК-2. Способен 
формировать и 
развивать 
информационные 
системы 
жилищно-коммуна
льного хозяйства

ОПК-2.2. 
Способен 
развивать 
информационные 
системы 
жилищно-коммуна
льного хозяйства

ОПК-2.2. 
Принципы и 
методы развития 
информационных 
систем

ОПК-2.2. 
Обосновывать 
направления 
развития ИС 
ЖКХ

ОПК-2.2. Внесения 
изменений в структуру 
ИС ЖКХ

ОПК-3. Способен 
принимать 
обоснованные 
организационно-уп
равленческие 
решения, 
оценивать их 
эффективность с 
учетом требований 
потребителей 
жилищно-коммуна
льных услуг

ОПК-3.1. 
Способен 
принимать 
обоснованные 
организационно-у
правленческие 
решения

ОПК-3.1. Методы 
принятия 
организационно-у
правленческих 
решений

ОПК-3.1. 
Обосновывать 
выбор 
организационно-у
правленческого 
решения

ОПК-3.1. Анализа и 
оценки альтернативных 
организационно-управл
енческих решений

ОПК-3.2. 
Способен 
оценивать 
эффективность 
принимаемых 
организационно-у
правленческих 
решений

ОПК-3.2. Методы 
оценки 
эффективности 
организационно-у
правленческих 
решений

ОПК-3.2. 
Рассчитывать 
показатели 
эффективности 
организационно-у
правленческих 
решений

ОПК-3.2. Оценки 
эффективности 
принимаемых 
организационно-управл
енческих решений

ОПК-3.3. 
Способен 
учитывать 
требования 
потребителей при 
разработке и 
оценке 
эффективности 
организационно-у
правленческих 
решений

ОПК-3.3. Методы 
анализа 
требований 
потребителей

ОПК-3.3. 
Учитывать 
требования 
потребителей при 
разработке 
организационно-у
правленческих 
решений

ОПК-3.3. Оценки 
эффективности 
организационно-управл
енческих решений с 
учетом требований 
потребителей

ОПК-4. Способен 
организовывать 
процесс 
эксплуатации, 
ремонта и 
обслуживания 
объектов 
профессиональной 
деятельности с 
учетом требований 
потребителей 
жилищно-коммуна
льных услуг

ОПК-4.1. 
Способен 
организовывать 
процесс 
эксплуатации, 
ремонта и 
обслуживания 
объектов ЖКХ

ОПК-4.1. 
Содержание задач 
по эксплуатации, 
ремонту и 
обслуживанию 
объектов ЖКХ

ОПК-4.1. 
Разрабатывать 
организационную 
структуру, 
регламенты 
процессов 
эксплуатации, 
ремонта и 
обслуживания 
объектов ЖКХ

ОПК-4.1. Разработки 
календарных графиков 
работ и отслеживания 
их исполнения

ОПК-4.2. 
Способен 
учитывать 
требования 
потребителей 
жилищно-коммуна
льных услуг в 
процессе 
эксплуатации, 
ремонта и 
обслуживания 
объектов ЖКХ

ОПК-4.2. Методы 
организации 
обратной связи с 
потребителями 
жилищно-коммун
альных услуг

ОПК-4.2. 
Учитывать 
требования 
потребителей при 
организации 
процесса 
эксплуатации, 
ремонта и 
обслуживания 
объектов ЖКХ

ОПК-4.2. Анализа 
требований 
потребителей 
жилищно-коммунальны
х услуг



ОПК-5. Способен 
проводить анализ 
бюджетной и 
финансовой 
отчетности с целью 
повышения 
эффективности 
жилищного и 
коммунального 
хозяйства

ОПК-5.1. 
Способен 
проводить анализ 
бюджетной и 
финансовой 
отчетности 
предприятий ЖКХ

ОПК-5.1. 
Методику анализа 
бюджетной и 
финансовой 
отчетности 
предприятий 
ЖКХ

ОПК-5.1. 
Формировать 
заключение по 
результатам 
анализа 
бюджетной и 
финансовой 
отчетности 
предприятий 
ЖКХ

ОПК-5.1. Расчета и 
оценки аналитических 
показателей на основе 
данных бюджетной и 
финансовой отчетности 
предприятий ЖКХ

ОПК-5.2. 
Способен, на 
основе выводов 
анализа 
бюджетной и 
финансовой 
отчетности, 
разрабатывать 
мероприятия, 
повышающие 
эффективность 
жилищно-коммуна
льного хозяйства

ОПК-5.2. 
Принципы и 
методы 
повышения 
эффективности 
ЖКХ

ОПК-5.2. 
Разрабатывать 
мероприятия, 
повышающие 
эффективность 
жилищно-коммун
ального хозяйства

ОПК-5.2. Обоснования 
выбора мероприятий, 
повышающих 
эффективность ЖКХ

ПК-1. Руководство 
по управлению 
государственным, 
муниципальным и 
частным 
жилищным фондом 
(ПС 16.009 ОТФ С)

ПК-1.1. Разработка 
и обеспечение 
реализации 
программ развития 
жилищного фонда

ПК-1.1. 
Отечественный и 
зарубежный опыт 
реализации 
программ 
развития 
жилищного фонда

ПК-1.1. 
Осуществлять 
мониторинг 
достижения 
количественных и 
качественных 
показателей 
развития 
жилищного фонда

ПК-1.1. Составления 
программы развития 
жилищного фонда и 
коммунальной 
инфраструктуры

ПК-1.2. 
Организация 
работы по 
обеспечению 
капитального 
ремонта

ПК-1.2. 
Законодательные 
акты, 
постановления, 
нормативно-техни
ческие документы 
всех уровней 
власти и местного 
самоуправления, 
регламентирующи
е организацию 
работы по 
капитальному 
ремонту 
жилищного фонда

ПК-1.2. 
Контролировать и 
оценивать 
результаты 
проведения 
капитального 
ремонта

ПК-1.2. Разработки 
планов (графиков) 
капитального ремонта 
жилищного фонда



ПК-1. Руководство 
по управлению 
государственным, 
муниципальным и 
частным 
жилищным фондом 
(ПС 16.009 ОТФ С)

ПК-1.3. 
Разработка, 
реализация и 
контроль 
мероприятий по 
внедрению 
энергосберегающи
х, 
информационных 
и других 
инновационных 
технологий

ПК-1.3. 
Законодательные 
акты, 
постановления, 
нормативно-техни
ческие документы 
всех уровней 
власти и местного 
самоуправления, 
регламентирующи
е организацию 
работы по 
внедрению 
энергосберегающ
их, 
информационных 
и других 
инновационных 
технологий в 
жилищном фонде

ПК-1.3. 
Анализировать и 
обобщать 
информацию об 
энергосбережении
, 
информационных 
и инновационных 
технологиях в 
жилищном фонде

ПК-1.3. Организации 
составления 
бизнес-плана 
повышения 
энергоэффективности 
жилищного фонда, 
внедрения 
информационных и 
инновационных 
технологий

ПК-2.  Руководство 
деятельностью по 
управлению 
многоквартирными 
домами (ПС 16.018 
ОТФ F)

ПК-2.1. 
Проведение 
анализа 
эффективности 
управления 
многоквартирным
и домами

ПК-2.1. Основы 
статистической 
отчетности

ПК-2.1. 
Организовывать 
независимую 
оценку 
квалификаций и 
аттестацию 
сотрудников

ПК-2.1. Подготовки 
аналитических 
материалов о 
деятельности по 
управлению 
многоквартирными 
домами

ПК-2.2. 
Планирование 
деятельности по 
управлению 
многоквартирным
и домами

ПК-2.2. Правила и 
методы текущего 
и перспективного 
планирования 
производственно-
хозяйственной 
деятельности 
организации

ПК-2.2. 
Использовать 
современные 
технологии 
хранения и учета 
данных о 
собственниках и 
нанимателях, 
начислениях и 
поступающих 
платежах

ПК-2.2. Разработки 
общей стратегии 
развития 
многоквартирных 
домов в интересах 
собственников

ПК-2.3. 
Управление 
процессами 
реализации планов 
по управлению 
многоквартирным
и домами

ПК-2.3. 
Требования 
нормативных 
правовых актов, 
регулирующих 
деятельность по 
управлению 
многоквартирным
и домами

ПК-2.3. 
Организовывать и 
анализировать 
деятельность 
персонала 
организации, 
принимать 
решения по 
оптимизации 
деятельности 
структурных 
подразделений в 
соответствии с их 
задачами и 
функциями

ПК-2.3. Организации 
взаимодействия с 
потребителями по 
вопросам качества 
жилищно-коммунальны
х услуг



ПК-2.  Руководство 
деятельностью по 
управлению 
многоквартирными 
домами (ПС 16.018 
ОТФ F)

ПК-2.4. 
Организация 
взаимодействия с 
органами власти

ПК-2.4. 
Нормативные 
правовые акты в 
сфере 
контрольно-надзо
рных полномочий 
государственных 
органов

ПК-2.4. Обобщать 
результаты 
деятельности по 
управлению и 
содержанию 
многоквартирных 
домов для 
информирования 
органов 
исполнительной 
власти субъектов 
Российской 
Федерации и 
местного 
самоуправления

ПК-2.4. Контроля 
раскрытия информации 
о деятельности 
организации

ПК-3. Руководство 
организацией 
капитального 
ремонта общего 
имущества 
многоквартирного 
дома (ПС 16.141 
ОТФ Е)

ПК-3.1. 
Руководство 
деятельностью по 
организационно-те
хническому 
обеспечению 
проведения работ 
по капитальному 
ремонту

ПК-3.1. 
Нормативные 
правовые акты и 
методические 
документы, 
регламентирующи
е деятельность по 
организации 
капитального 
ремонта общего 
имущества

ПК-3.1. Выбирать 
типовые методы и 
способы 
выполнения 
профессиональны
х задач по 
организации 
капитального 
ремонта 
многоквартирных 
домов

ПК-3.1. Осуществления 
контроля качества и 
своевременности 
проведения работ по 
капитальному ремонту 
общего имущества 
многоквартирных 
домов

ПК-3.2. 
Руководство 
деятельностью по 
организации 
финансирования 
работ по 
капитальному 
ремонту

ПК-3.2. Правила и 
методы текущего 
и перспективного 
планирования 
производственно-
хозяйственной 
деятельности 
организации

ПК-3.2. 
Применять 
нормативные 
правовые акты, 
инструктивные и 
методические 
документы в 
области 
финансирования 
работ по 
капитальному 
ремонту

ПК-3.2. Организации 
разработки финансовых 
моделей реализации 
системы капитального 
ремонта общего 
имущества в 
многоквартирных 
домах (долгосрочной, 
краткосрочной)

ПК-3.3. 
Руководство 
деятельностью по 
организации 
взаимодействия с 
собственниками 
помещений в 
многоквартирном 
доме, органами 
государственной 
власти и 
организациями

ПК-3.3. Основы 
конфликтологии 
при 
взаимодействии с 
собственниками 
многоквартирных 
домов

ПК-3.3. Выбирать 
типовые методы и 
способы 
выполнения 
профессиональны
х задач

ПК-3.3. Организации 
претензионно-исковой 
работы структурного 
подразделения по 
вопросам организации 
проведения 
капитального ремонта 
общего имущества 
многоквартирных 
домов

УК-1. Способен 
осуществлять 
критический 
анализ проблемных 
ситуаций на основе 
системного 
подхода, 
вырабатывать 
стратегию 
действий

УК-1.1. Описание 
сути проблемной 
ситуации

УК-1.1. Методику 
описания сути 
проблемной 
ситуации 

УК-1.1. Выявлять 
составляющие 
проблемной 
ситуации и связи 
между ними

УК-1.1. Сбора и 
систематизации 
информации по 
проблеме 



УК-1. Способен 
осуществлять 
критический 
анализ проблемных 
ситуаций на основе 
системного 
подхода, 
вырабатывать 
стратегию 
действий

УК-1.2.  Выбор 
методов 
критического 
анализа, 
адекватных 
проблемной 
ситуации

УК-1.2. Методику 
оценки 
достоверности 
информации о 
проблемной 
ситуации

УК-1.2. 
Проводить выбор 
методов 
критического 
анализа, 
адекватных 
проблемной 
ситуации 

УК-1.2. Выбора способа 
обоснования решения 
(индукция, дедукция, по 
аналогии) проблемной 
ситуации

УК-1.3. Разработка 
и обоснование 
плана действий по 
решению 
проблемной 
ситуации 

УК-1.3. Методику 
планирования 
действий по 
решению 
проблемной 
ситуации

УК-1.3. 
Обосновывать 
принятые 
решения

УК-1.3. Разработки и 
обоснования плана 
действий по решению 
проблемной ситуации

УК-2. Способен 
управлять 
проектом на всех 
этапах его 
жизненного цикла

УК-2.1. Разработка 
плана реализации 
проекта

УК-2.1. Методы 
формулирования 
целей и задач 
проекта

УК-2.1. 
Проводить оценку 
значимости 
ожидаемых 
результатов 
проекта

УК-2.1. Определения 
потребности в ресурсах 
для реализации проекта

УК-2.2. Контроль 
реализации 
проекта

УК-2.2. Способы 
и методы 
контроля 
реализации 
проекта

УК-2.2. 
Определять 
степень 
готовности 
планируемых 
мероприятий

УК-2.2. Осуществления 
контроля реализации 
проекта

УК-2.3. Оценка 
эффективности 
реализации 
проекта и 
разработка плана 
действий по его 
корректировке

УК-2.3. Критерии 
оценки 
эффективности 
проекта

УК-2.3. Оценку 
эффективности 
реализации 
проекта

УК-2.3. Разработки 
плана мероприятий по 
корректировке проекта

УК-3. Способен 
организовывать и 
руководить работой 
команды, 
вырабатывая 
командную 
стратегию для 
достижения 
поставленной цели

УК-3.1. Разработка 
целей команды в 
соответствии с 
целями проекта и 
планирование 
работы

УК-3.1. Правила 
разработки и 
корректировки 
плана работы 
команды

УК-3.1. 
Соотносить цели 
команды в 
соответствии с 
целями проекта

УК-3.1. Выбора 
стратегии 
формирования команды 
и контроля её 
реализации

УК-3.2. 
Формирование 
состава команды, 
определение 
функциональных и 
ролевых критериев 
отбора участников

УК-3.2. 
Принципы 
формирования 
состава команды, 
определения 
функциональных 
и ролевых 
критериев отбора 
участников 

УК-3.2. 
Определять 
правила 
командной работы 
как основы 
межличностного 
взаимодействия

УК-3.2. Выбора 
способов мотивации 
членов команды с 
учетом 
организационных 
возможностей и 
личностных 
особенностей членов 
команды

УК-3.3. Оценка 
эффективности 
работы команды

УК-3.3. Способы 
презентации 
результатов 
собственной и 
командной 
деятельности

УК-3.3. 
Проводить оценку 
эффективности 
работы команды

УК-3.3. Контроля 
реализации 
стратегического плана 
команды



УК-4. Способен 
применять 
современные 
коммуникативные 
технологии, в том 
числе на 
иностранном(ых) 
языке(ах), для 
академического и 
профессионального 
взаимодействия

УК-4.1. Поиск 
источников 
информации на 
русском и 
иностранном 
языках с помощью 
информационно-ко
ммуникационных 
технологий

УК-4.1. 
Современные 
информационно-к
оммуникационны
е технологии

УК-4.1. 
Применять на 
практике 
современные 
информационно-к
оммуникационны
е технологии

УК-4.1. Поиска 
источников 
информации на русском 
и иностранном языках

УК-4.2. 
Составление и 
корректный 
перевод 
академических и 
профессиональных 
текстов с 
иностранного 
языка на 
государственный 
язык РФ и с 
государственного 
языка РФ на 
иностранный

УК-4.2. 
Профессиональну
ю терминологию 
для корректных 
переводов 
академических и 
профессиональны
х текстов с 
иностранного 
языка на 
государственный 
язык РФ и с 
государственного 
языка РФ на 
иностранный 

УК-4.2. 
Составлять 
академические и 
профессиональны
е тексты

УК-4.2. Перевода 
текстов с иностранного 
языка на 
государственный язык 
РФ и с 
государственного языка 
РФ на иностранный

УК-4.3. 
Представление 
результатов 
академической и 
профессиональной 
деятельности на 
публичных 
мероприятиях

УК-4.3. Порядок 
представления 
результатов 
академической и 
профессионально
й деятельности на 
публичных 
мероприятиях

УК-4.3. Вести 
академические и 
профессиональны
е дискуссии на 
государственном 
языке РФ и/или 
иностранном 
языке

УК-4.3. Выбора стиля 
делового общения 
применительно к 
ситуации 
взаимодействия, 
ведение деловой 
переписки

УК-5. Способен 
анализировать и 
учитывать 
разнообразие 
культур в процессе 
межкультурного 
взаимодействия

УК-5.1. 
Определение 
целей и задач 
межкультурного 
профессиональног
о взаимодействия 
в условиях 
различных 
этнических, 
религиозных 
ценностных 
систем, выявление 
возможных 
проблемных 
ситуаций

УК-5.1. Способы 
определения 
целей и задач 
межкультурного 
профессионально
го 
взаимодействия в 
условиях 
различных 
этнических, 
религиозных 
ценностных 
систем

УК-5.1. Выявлять 
возможные 
проблемные 
ситуации в 
условиях 
межкультурного 
взаимодействия

УК-5.1. Определения 
целей и задач 
межкультурного 
профессионального 
взаимодействия



УК-5. Способен 
анализировать и 
учитывать 
разнообразие 
культур в процессе 
межкультурного 
взаимодействия

УК-5.2. Выбор 
способов 
интеграции 
работников, 
принадлежащих к 
разным культурам, 
в 
производственную 
команду

УК-5.2. Способы 
интеграции 
работников, 
принадлежащих к 
разным 
культурам, в 
производственну
ю команду

УК-5.2. 
Анализировать и 
учитывать 
разнообразие 
культур при 
профессионально
м взаимодействии

УК-5.2. Работы с 
членами команды с 
различными 
этническими 
ценностными 
системами

УК-5.3. Выбор 
способа 
преодоления 
коммуникативных, 
образовательных, 
этнических, 
конфессиональных 
барьеров для 
межкультурного 
взаимодействия 
при решении 
профессиональных 
задач 

УК-5.3. Способы 
преодоления 
коммуникативных
, 
образовательных, 
этнических, 
конфессиональны
х барьеров для 
межкультурного 
взаимодействия 
при решении 
профессиональны
х задач 

УК-5.3. 
Налаживать 
профессиональны
е коммуникации с 
представителями 
различных 
этнический и 
конфессиональны
х групп

УК-5.3. 
Межкультурного 
взаимодействия при 
решении 
профессиональных 
задач

УК-6. Способен 
определять и 
реализовывать 
приоритеты 
собственной 
деятельности и 
способы ее 
совершенствования 
на основе 
самооценки

УК-6.1. 
Определение 
приоритетов 
собственной 
деятельности, 
личностного 
развития и 
профессиональног
о роста 

УК-6.1. Методы 
определения 
уровня 
самооценки 

УК-6.1. 
Определять 
приоритеты 
собственной 
деятельности, 
личностного 
развития и 
профессионально
го роста

УК-6.1. Оценки 
индивидуального 
личностного 
потенциала

УК-6.2. Выбор 
технологий 
целеполагания и 
целедостижения 
для постановки 
целей личностного 
развития и 
профессиональног
о роста

УК-6.2. 
Технологии 
целеполагания и 
целедостижения 
для постановки 
целей 
личностного 
развития и 
профессионально
го роста

УК-6.2. 
Осуществлять 
выбор технологий 
для личностного 
развития и 
профессионально
го роста

УК-6.2. Достижения 
целей 
профессионального 
роста

УК-6.3. Оценка 
собственных 
(личностных, 
ситуативных, 
временных) 
ресурсов, выбор 
способов 
преодоления 
личностных 
ограничений на 
пути достижения 
целей 

УК-6.3. Методику 
оценки 
собственного 
ресурсного 
состояния

УК-6.3. 
Осуществлять 
выбор средств 
коррекции 
ресурсного 
состояния 

УК-6.3. Оценки 
требований рынка труда 
и образовательных 
услуг для выстраивания 
траектории 
собственного 
профессионального 
роста



АННОТАЦИЯ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ
Шифр, наименование дисциплины 

(модуля) ФТД.1 Противодействие 
коррупции

Трудоемкость дисциплины (модуля) зачетных единиц - 2

Цель освоения дисциплины

Формирование  у магистров знаний об основных источниках 
антиколррупционного законодательства и механизма их 
действия; развитие навыков формально-догматического 
анализа норм антикоррупционного законодательства, 
самостоятельного и творческого подхода к их применению; 
развитие умений аргументированно обосновывать свою 
позицию по правовым вопросам, возникающим в процессе 
противодействия коррупции, и наывков применения на 
практике норм антикоррупционного законодательства.

Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, соотнесенных с планируемыми 
результатами освоения образовательной программы

Код и 
наименование 
компетенции

Код и 
наименование 
достижение 
индикатора 
компетенции

Наименование показателя оценивания (результата обучения по 
дисциплине)

Знает Умеет Имеет навыки

УК-6. Способен 
определять и 
реализовывать 
приоритеты 
собственной 
деятельности и 
способы ее 
совершенствования 
на основе 
самооценки

УК-6.1. 
Определение 
приоритетов 
собственной 
деятельности, 
личностного 
развития и 
профессиональног
о роста 

УК-6.1. Методы 
определения 
уровня 
самооценки 

УК-6.1. 
Определять 
приоритеты 
собственной 
деятельности, 
личностного 
развития и 
профессионально
го роста

УК-6.1. Оценки 
индивидуального 
личностного 
потенциала

УК-6.2. Выбор 
технологий 
целеполагания и 
целедостижения 
для постановки 
целей личностного 
развития и 
профессиональног
о роста

УК-6.2. 
Технологии 
целеполагания и 
целедостижения 
для постановки 
целей 
личностного 
развития и 
профессионально
го роста

УК-6.2. 
Осуществлять 
выбор технологий 
для личностного 
развития и 
профессионально
го роста

УК-6.2. Достижения 
целей 
профессионального 
роста

УК-6.3. Оценка 
собственных 
(личностных, 
ситуативных, 
временных) 
ресурсов, выбор 
способов 
преодоления 
личностных 
ограничений на 
пути достижения 
целей 

УК-6.3. Методику 
оценки 
собственного 
ресурсного 
состояния

УК-6.3. 
Осуществлять 
выбор средств 
коррекции 
ресурсного 
состояния 

УК-6.3. Оценки 
требований рынка труда 
и образовательных 
услуг для выстраивания 
траектории 
собственного 
профессионального 
роста



АННОТАЦИЯ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ

Шифр, наименование дисциплины 
(модуля) ФТД.2

Автоматизация сметных 
расчетов с 

использованием 
программных 

комплексов
Трудоемкость дисциплины (модуля) зачетных единиц - 2

Цель освоения дисциплины

   обеспечить необходимый объем теоретических и 
практических знаний по ценообразованию и сметному 
нормированию, а также по формированию сметной стоимости 
строительной продукции в условиях рыночной экономики, в 
том числе с использованием вычислительных комплексов на 
ЭВМ.

Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, соотнесенных с планируемыми 
результатами освоения образовательной программы

Код и 
наименование 
компетенции

Код и 
наименование 
достижение 
индикатора 
компетенции

Наименование показателя оценивания (результата обучения по 
дисциплине)

Знает Умеет Имеет навыки

ПК-3. Руководство 
организацией 
капитального 
ремонта общего 
имущества 
многоквартирного 
дома (ПС 16.141 
ОТФ Е)

ПК-3.1. 
Руководство 
деятельностью по 
организационно-те
хническому 
обеспечению 
проведения работ 
по капитальному 
ремонту

ПК-3.1. 
Нормативные 
правовые акты и 
методические 
документы, 
регламентирующи
е деятельность по 
организации 
капитального 
ремонта общего 
имущества

ПК-3.1. Выбирать 
типовые методы и 
способы 
выполнения 
профессиональны
х задач по 
организации 
капитального 
ремонта 
многоквартирных 
домов

ПК-3.1. Осуществления 
контроля качества и 
своевременности 
проведения работ по 
капитальному ремонту 
общего имущества 
многоквартирных 
домов

ПК-3.2. 
Руководство 
деятельностью по 
организации 
финансирования 
работ по 
капитальному 
ремонту

ПК-3.2. Правила и 
методы текущего 
и перспективного 
планирования 
производственно-
хозяйственной 
деятельности 
организации

ПК-3.2. 
Применять 
нормативные 
правовые акты, 
инструктивные и 
методические 
документы в 
области 
финансирования 
работ по 
капитальному 
ремонту

ПК-3.2. Организации 
разработки финансовых 
моделей реализации 
системы капитального 
ремонта общего 
имущества в 
многоквартирных 
домах (долгосрочной, 
краткосрочной)



ПК-3. Руководство 
организацией 
капитального 
ремонта общего 
имущества 
многоквартирного 
дома (ПС 16.141 
ОТФ Е)

ПК-3.3. 
Руководство 
деятельностью по 
организации 
взаимодействия с 
собственниками 
помещений в 
многоквартирном 
доме, органами 
государственной 
власти и 
организациями

ПК-3.3. Основы 
конфликтологии 
при 
взаимодействии с 
собственниками 
многоквартирных 
домов

ПК-3.3. Выбирать 
типовые методы и 
способы 
выполнения 
профессиональны
х задач

ПК-3.3. Организации 
претензионно-исковой 
работы структурного 
подразделения по 
вопросам организации 
проведения 
капитального ремонта 
общего имущества 
многоквартирных 
домов
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